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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 
Av. Major Claro, n. º 160, Centro – CNPJ 13.655.089/0001-76 

DECRETO Nº 008, DE 29 DE JULHO DE 2026 

 

Institui o Programa de Vacinação nas Escolas para 

os(as) alunos(as) da educação infantil e do ensino 

fundamental das escolas públicas e privadas do 

Município. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de sua atribuição conferidas pela Constituição Federal e Lei Orgânica do 

Município, 

DECRETA: 

Art. 1º Fica instituído o Programa de Vacinação nas Escolas para os(as) alunos(as) da 

educação infantil e do ensino fundamental das escolas públicas e privadas do 

município com o objetivo de intensificar as ações de vacinação, inclusive em 

campanhas, e melhorar a cobertura vacinal das crianças e adolescentes. 

Art. 2º Para a realização do Programa de Vacinação nas Escolas, as unidades básicas de 

saúde entrarão em contato com as escolas pertencentes ao território da sua região para 

que seja agendada a data em que a equipe de saúde irá vacinar as crianças na escola, 

pelo menos uma (01) vez por ano. 

Parágrafo único: A unidade de saúde deverá divulgar as datas e horários em que 

haverá vacinação nas escolas para que as crianças e seus familiares sejam informados. 

Art. 3º Serão vacinadas todas as crianças que apresentarem, no dia agendado, a 

carteira de vacinação, após a análise e identificação de atraso ou oportunidade de 

vacinação. Não serão vacinadas na escola aquelas crianças que não trouxerem a 

carteira de vacinação, que possuam contraindicação médica ou tenham tido eventos 

adversos específicos a alguma vacina, comprovados por atestado médico. 

§ 1º A escola deverá enviar aos pais ou responsáveis de todos os alunos, com no 

mínimo cinco dias de antecedência, comunicado solicitando que os(as) estudantes 

levem a carteira de vacinação na data estipulada. 

§ 2º Os pais ou responsáveis cujas crianças não comparecerem à escola com a carteira 

de vacinação na data da visita receberão um comunicado da escola para comparecerem 

a unidade de saúde com a carteira de vacinação, no menor prazo possível, para a 

equipe de saúde analisar e, se necessário, atualizar a situação vacinal da criança. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 
Av. Major Claro, n. º 160, Centro – CNPJ 13.655.089/0001-76 

§ 3º A escola encaminhará para a unidade básica de saúde de referência do território 

uma lista contendo o nome dos(as) alunos(as) que não portava a carteira de vacinação 

na data da visita, bem como os nomes de seus responsáveis, endereço domiciliar e 

telefone, para subsidiar a comunicação da equipe de saúde com as famílias cujos 

alunos precisam ter suas vacinas atualizadas. 

§ 4º Caso os pais ou responsáveis que receberem a notificação de que trata o § 2º deste 

artigo não compareçam à unidade básica de saúde nos 60 dias posteriores à visita na 

escola, a unidade de saúde deverá realizar visita domiciliar à família para orientá-la 

sobre a importância da vacinação. 

Art. 4º No início de todo ano, após a matrícula, a escola deverá enviar, para a unidade 

básica de saúde de referência, uma versão fotografada ou digitalizada da carteira de 

vacinação de cada criança matriculada para que a situação vacinal da criança seja 

analisada e atualizada pela equipe de saúde. 

Art. 5º O referenciamento das escolas às unidades básicas de saúde é determinado pela 

Secretaria Municipal de Saúde em alinhamento com a Secretaria Municipal de 

Educação. 

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Gabinete do Prefeito de Cristópolis/BA, 18 de junho de 2026. 

 

ERIVALDO CONEGUNDES DA CÂMARA 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 
Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 

PORTARIA Nº 049, DE 29 DE JULHO DE 2026. 

Dispõe sobre a criação da Comissão Organizadora e de 
Avaliação para o Processo Seletivo Simplificado de 
Monitores e Oficineiros Voluntários para Apoio a 
Atividades Complementares Educacionais, Culturais, 
Esportivas e Artísticas no Âmbito da Rede Municipal de 
Ensino de Cristópolis/BA, e dá outras providências. 

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições legais e constitucionais, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica criada a Comissão Organizadora e de Avaliação para o Processo Seletivo 

Simplificado de Monitores e Oficineiros voluntários para apoio a atividades 

complementares educacionais, culturais, esportivas e artísticas no âmbito da rede 

municipal de ensino de Cristópolis/BA. 

 

Art. 2º A Comissão de que trata o artigo anterior será constituída pelos seguintes 

membros: 

I - Presidente: Célia de Souza de Vasco; 

II – Membro: Marcos Willians de Jesus Rocha; 

III - Membro: Zenildo Macedo da Silva. 

 

Art. 3º A Comissão poderá, se julgar necessário, convocar servidores, efetivos ou não, para 

auxiliarem nos trabalhos da comissão, sem que isso gere ônus para os cofres públicos. 

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 

Gabinete do Prefeito de Cristópolis/BA, 29 de julho de 2026. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 
Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 

 

 
ERIVALDO CONEGUNDES DA CAMARA 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Av. Major Claro, n. º 160, Centro – CNPJ 13.655.089/0001-76 

 

PORTARIA Nº 050 DE 29 DE JULHO DE 2026. 
 

“Homologa a composição do Conselho Municipal 
de Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS, 

reconhece a eleição da Mesa Diretora realizada em 

15 de setembro de 2025, ratificada pela Resolução 

CMDRS nº 001/2026, e dá outras providências”. 
 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuições 

que lhe confere a Lei Orgânica Municipal e considerando o disposto na Lei Federal nº 9.608, de 18 

de fevereiro de 1998, bem como na Lei Municipal nº 387/2026, 

 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 245/2015, que institui o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS; 

 

CONSIDERANDO que, em 15 de setembro de 2025, foi realizada Assembleia regularmente 

convocada para renovação da composição do Conselho e eleição da Mesa Diretora para o biênio 

2025/2027, conforme Ata regularmente lavrada e assinada pelos conselheiros presentes; 

 

CONSIDERANDO que a referida eleição observou as disposições legais e regimentais aplicáveis, 

inexistindo qualquer vício que comprometesse sua validade; 

 

CONSIDERANDO que, por motivo de ordem administrativa, os atos formais de homologação, 

publicação e encaminhamento ao Poder Executivo não foram praticados à época; 

 

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS, 

em Reunião Ordinária realizada em 23 de julho de 2026, deliberou pela ratificação integral da eleição 

e aprovou a Resolução CMDRS nº 001/2026, homologando e dando publicidade aos atos 

administrativos praticados desde a eleição; 

 

CONSIDERANDO os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, eficiência, segurança jurídica, continuidade administrativa e proteção da confiança 

legítima, previstos no artigo 37 da Constituição Federal; 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Fica homologada, para todos os efeitos administrativos, a composição do Conselho Municipal 

de Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS do Município de Cristópolis – Bahia, bem como 

reconhecida a eleição da Mesa Diretora realizada em 15 de setembro de 2025, ratificada pela 

Resolução CMDRS nº 001/2026. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Av. Major Claro, n. º 160, Centro – CNPJ 13.655.089/0001-76 

 

Art. 2º Fica oficialmente reconhecida a seguinte composição da Mesa Diretora do Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS: 

 

I – Presidente: Sérgio Tarcísio Sena Carneiro; 

II – Vice-Presidente: Arislândia Ramos de Oliveira Dias; 

III – Secretária: Rayssa do Prado Mendes. 

 

Art. 3º Ficam reconhecidos, para todos os efeitos administrativos, os atos, deliberações, pareceres, 

manifestações, decisões e demais providências regularmente praticadas pela Mesa Diretora e pelo 

Plenário do Conselho desde a data da eleição realizada em 15 de setembro de 2025, preservando-se 

sua continuidade institucional e a segurança jurídica dos atos administrativos. 

 

Art. 4º - O Executivo Municipal, através de seus órgãos e entidades da administração direta e indireta, 

fornecerá as condições técnicas e materiais e as informações necessárias para o CMDRS cumprir suas 

atribuições. 

 

Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos administrativos 

desde 15 de setembro de 2025, exclusivamente para fins de reconhecimento institucional, 

regularização administrativa e continuidade dos atos do Conselho, preservados os direitos de terceiros 

e a validade dos atos regularmente praticados. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristópolis, 29 de julho de 2026. 

 
 

 

ERIVALDO CONEGUNDES DA CÂMARA 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

EDITAL Nº 003/2026. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES E 
OFICINEIROS VOLUNTÁRIOS PARA APOIO A ATIVIDADES 
COMPLEMENTARES EDUCACIONAIS, CULTURAIS, ESPORTIVAS E 
ARTÍSTICAS NO ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE 
CRISTÓPOLIS/BA. 

O MUNICÍPIO DE CRISTÓPOLIS, Estado da Bahia, por intermédio da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições 

legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e considerando o disposto 

na Lei Federal nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (Lei do Serviço 
Voluntário) , na Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral 

de Proteção de Dados Pessoais — LGPD) , no art. 5º, LV e art. 37, caput, 

II e VIII, da Constituição Federal, na Lei Federal nº 13.146, de 06 de julho 

de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), na Lei Federal nº 

15.142/2025, na Lei Estadual/BA nº 13.182/2014 (Estatuto da 

Igualdade Racial do Estado da Bahia), na Lei Municipal nº 387/2026, no 

Decreto Municipal nº 08/2026 e na Lei Federal nº 14.640, de 31 de julho 

de 2023, torna pública a realização do Processo Seletivo Simplificado 

para constituição de Cadastro de Reserva de monitores e oficineiros 

voluntários, mediante as condições e regras estabelecidas neste Edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E DO OBJETO 

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se à formação de 

Cadastro de Reserva para a seleção e adesão voluntária de monitores e 

oficineiros, pessoas físicas, para atuação em atividades complementares 

e de apoio socioeducativo, cultural, esportivo, recreativo, artístico, 

ambiental e tecnológico nas Unidades Escolares da Rede Municipal de 

Ensino de Cristópolis/BA. 

1.2. O serviço prestado possui natureza estritamente voluntária, não 

remunerada e de apoio complementar, amparado na Lei Federal nº 

9.608/1998, não gerando vínculo empregatício, funcional, estatutário ou 
obrigação de natureza trabalhista, previdenciária ou afim com a 

Administração Pública Municipal. 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

1.3. O Cadastro de Reserva será estruturado por Unidade Escolar e por 

Modalidade de Oficina, permitindo a convocação regionalizada dos 

voluntários conforme a demanda pedagógica da Secretaria Municipal de 

Educação. 

1.4. O processo seletivo será executado pela Comissão Organizadora e de 

Avaliação, previamente constituída e publicada por meio da Portaria SME 

nº 049/2026 veiculada no Diário Oficial do Município de Cristópolis/BA. 

1.5. Fica vedada a participação na Comissão Organizadora e de Avaliação 

de qualquer membro que possua parentesco consanguíneo ou por 

afinidade, em linha reta ou colateral até o 3º grau, bem como cônjuge ou 
companheiro de qualquer candidato inscrito, devendo o membro declarar 

seu impedimento ou suspeição de ofício  

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

2.1. Constituem requisitos indispensáveis para a inscrição e adesão ao 

serviço voluntário: a) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos no 

ato da inscrição; b) Comprovar conclusão do Ensino Médio em instituição 

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) ou Órgão Estadual de 

Educação; c) Comprovar habilidade, aptidão ou experiência na 

modalidade de oficina socioeducativa ou cultural pretendida; d) 

Apresentar declaração de inexistência de antecedentes criminais 

incompatíveis com a atuação no ambiente escolar junto a crianças e 

adolescentes; 

1. DAS ATRIBUIÇÕES E VEDAÇÕES AOS VOLUNTÁRIOS 

3.1. São atribuições do monitor e oficineiro voluntário: I - Auxiliar na 

execução de oficinas e atividades complementares no contraturno ou 

período de educação integral, sob a supervisão da equipe pedagógica da 

escola; II - Utilizar metodologias lúdicas, didáticas e adequadas à faixa 

etária dos alunos; III - Participar do planejamento quinzenal ou mensal 

das oficinas com a coordenação pedagógica da unidade escolar; IV - 
Elaborar e apresentar mensalmente ao supervisor escolar o Relatório de 
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Atividades desenvolvidas (Anexo V); V - Manter conduta assídua, pontual 

e respeitosa no ambiente escolar, zelando pelo patrimônio público. 

3.2. Em estrito cumprimento ao art. 37, II, da Constituição Federal , é 

expressamente vedado ao voluntário: I - Exercer regência titular de classe 

ou substituir professores e servidores públicos do quadro efetivo ou 

temporário do Município; II - Realizar lançamentos em diários de classe 

oficiais, atribuir notas, efetuar controle formal de frequência de alunos 

ou aplicar avaliações pedagógicas oficiais; III - Exercer funções de 

direção, chefia, coordenação, assessoramento ou praticar atos 

administrativos privativos de agentes públicos. 

1. DA ESTRUTURA DA SELEÇÃO E DAS ETAPAS 

4.1. O Processo Seletivo Simplificado será composto por 02 (duas) Etapas 

de avaliação, de caráter eliminatório e classificatório: a) 1ª Etapa — 

Análise Curricular e Documental: de caráter eliminatório e classificatório, 

com pontuação de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; b) 2ª Etapa — Entrevista 

Estruturada: de caráter eliminatório e classificatório, realizada com a 

Comissão Organizadora e Pedagógica, com pontuação de 0 (zero) a 10 

(dez) pontos. 

4.2. A Nota Final do candidato corresponderá à soma das notas obtidas 

nas duas etapas: Nota Final = Nota da 1ª Etapa (Currículo) + Nota da 2ª 

Etapa (Entrevista). 

4.3. Será considerado aprovado e habilitado no Cadastro de Reserva o 

candidato que atingir a Nota Final mínima de 10,0 (dez) pontos, desde 

que não tenha obtido nota 0 (zero) em qualquer uma das etapas. 

4.4. A distribuição detalhada dos pontos do currículo e os critérios 

objetivos da entrevista estruturada estão pormenorizadamente fixados no 

Anexo II deste Edital. 

1. DAS INSCRIÇÕES 
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5.1. As inscrições são isentas de qualquer taxa e deverão ser efetuadas 

presencialmente no período estabelecido no Cronograma (Item 10), nas 

seguintes Unidades Escolares e sedes administrativas: 

a) Colégio Municipal São Pedro — INEP 29007895 — Av. São José, 

Centro, Cristópolis–BA; b) Colégio Municipal Maria Carolina — INEP 

29008018 — Sítio de Hermenegildo, Cristópolis–BA; c) Colégio Municipal 

Olegário Ferreira de Oliveira — INEP 29008042 — Distrito de Água Doce, 

Cristópolis–BA; d) Colégio Municipal Profª Janyra de Souza — INEP 

29008077 — Distrito de Cantinho, Cristópolis–BA; e) Colégio Municipal 

Eliezer José Gonçalves — INEP 29008263 — Av. Major Claro, Centro, 

Cristópolis–BA; f) Escola Municipal Santa Terezinha — INEP 29008298 

— Distrito de Cantinho, Cristópolis–BA; g) Colégio Municipal Osvaldo 

Fernandes de Souza — INEP 29008328 — Distrito de Lagoa do Oscar, 

Cristópolis–BA; h) Escola Municipal Paraíso da Criança — INEP 

29351715 — Trav. Major Claro, Centro, Cristópolis–BA; i) Colégio 

Municipal em Tempo Integral João José Marques — INEP 29469376 — 

Distrito de Cantinho, Cristópolis–BA; j) Creche Municipal Prof. Jerônimo 

Antônio da Rocha — INEP 29489253 — Bairro Cerradão, Cristópolis–BA; 

k) Departamento de Escolas do Campo — SME — Av. São José, 641, 

Centro, Cristópolis–BA. 

5.2. Para realizar a inscrição, o candidato deverá apresentar a Ficha de 

Inscrição (Anexo I) preenchida e assinada, acompanhada dos seguintes 

documentos (originais e cópias legíveis para conferência): a) Cópia da 

Carteira de Identidade (RG) e do CPF; b) Cópia do comprovante de 

residência emitido nos últimos 90 (noventa) dias; c) Cópia do Histórico 

Escolar ou Certificado de Conclusão do Ensino Médio; d) Curriculum 

Vitae padronizado e cópias dos comprovantes de experiência, títulos ou 

certificados de formação complementar nas áreas das oficinas; e) 

Certidão Negativa de Antecedentes Criminais; f) Termo de Consentimento 

para Tratamento de Dados Pessoais assinado (Anexo I); g) Laudo médico 

(para candidatos concorrentes às vagas reservadas a Pessoas com 

Deficiência — PcD) ou Autodeclaração Étnico-Racial (para candidatos 

concorrentes às vagas reservadas a Pessoas Negras), conforme Item 6. 
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1 -DO QUADRO DE VAGAS MONITORES E OFICINEIROS 

Unidade Escolar Monitore
s 

Oficineiros Vagas 
Imediatas 

Cadastro 
de 

Reserva 
Colégio Municipal Osvaldo 
Fernandes de Souza 

7 2 9 4 

Colégio Municipal Olegário 
Fernandes de Souza 

7 3 10 5 

Colégio Municipal Professora 
Janyra de Souza 

11 2 13 6 

Escola Municipal Santa 
Terezinha 

10 – 10 5 

Colégio Municipal em Tempo 
Integral João José Marques 

5 – 5 3 

Colégio Municipal Maria 
Carolina 

13 – 13 6 

Escola Municipal Paraíso da 
Criança 

7 – 7 4 

Colégio Municipal Eliezer José 
Gonçalves 

5 2 7 4 

Colégio Municipal São Pedro 6 1 8 4 

Creche Municipal Professor 
Jerônimo Antônio da Rocha 

33 – 33 15 

Escolas Nucleadas do Campo 17 1 18 8 

TOTAL 121 09 131 64 

1-DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
E PESSOAS NEGRAS 

6.1. Da Reserva para Pessoas com Deficiência (PcD) — Percentual Mínimo 

de 5%: 6.1.1. Em cumprimento ao art. 37, VIII, da Constituição Federal 

e ao art. 34 da Lei Federal nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com 

Deficiência), fica reservado o percentual mínimo de 5% (cinco por cento) 

das vagas que vierem a surgir no Cadastro de Reserva por Unidade 

Escolar e Modalidade de Oficina para candidatos com deficiência 

habilitados.  
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6.1.2. Se da aplicação do percentual resultar número fracionado, este 

será elevado ao primeiro número inteiro subsequente caso a fração seja 

igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).  

6.1.3. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas a PcD 

deverá assinalar a opção correspondente na Ficha de Inscrição (Anexo I) 

e anexar Laudo Médico emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a 

espécie, o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-

10 ou CID-11). 

6.2. Da Reserva para Pessoas Negras (Pretas e Pardas) — Percentual de 
30%: 6.2.1. Em consonância com as diretrizes da Lei Federal, da Lei 

Estadual/BA nº 13.182/2014 (Estatuto da Igualdade Racial do Estado 

da Bahia) e da jurisprudência do Supremo Tribunal Federal (ADC nº 

41/DF), fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas 

oferecidas ou que vierem a ser criadas no Cadastro de Reserva para 

candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrição. 

6.2.2. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas 

oferecidas ou convocadas por Unidade Escolar/Oficina for igual ou 

superior a 3 (três). 6.2.3. O candidato que prestar declaração falsa no 

formulário étnico-racial estará sujeito à eliminação do Processo Seletivo 

e, se já houver assinado o Termo de Adesão, ao desligamento imediato, 

sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 6.2.4. A Comissão 

Organizadora poderá convocar os candidatos autodeclarados negros para 

procedimento complementar de heteroidentificação presencial antes da 

homologação do resultado final. 6.2.5. Não havendo candidatos 

aprovados ou não sendo preenchidas as vagas reservadas às pessoas 

negras e às pessoas com deficiência, estas serão revertidas para a ampla 

concorrência, observada rigorosamente a ordem de classificação dos 

candidatos. 

1. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

7.1. Em caso de igualdade na Nota Final entre dois ou mais candidatos 
habilitados, a classificação observará sucessivamente os seguintes 

critérios de desempate: 1º - Maior pontuação obtida na 1ª Etapa (Análise 
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Curricular e Documental); 2º - Maior pontuação obtida na 2ª Etapa 

(Entrevista Estruturada); 3º - Maior tempo de experiência comprovada no 

desempenho da oficina socioeducativa pretendida; 4º - Maior idade, 

considerando ano, mês e dia de nascimento; 5º - Proximidade residencial 

comprovada do candidato em relação à Unidade Escolar pleiteada. 

1. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS 

8.1. Nos termos do art. 3º da Lei Federal nº 9.608/1998 e do Decreto 

Municipal nº 08/2026, o Município de Cristópolis/BA efetuará o 

ressarcimento das despesas de transporte e alimentação efetivamente 

realizadas pelo voluntário para o desempenho de suas atividades 
autorizadas. 

8.2. O ressarcimento possui natureza estritamente indenizatória, vedado 

qualquer pagamento a título de remuneração, contraprestação ou 

salário. 

8.3. O limite máximo mensal global para ressarcimento de despesas 

comprovadas será de até R$ 700,00 (setecentos reais) para a carga 

horária de referência de 20 (vinte) horas semanais, devendo o pagamento 

ser proporcional às horas efetivamente prestadas e comprovadas. 

8.4. O ressarcimento será pago mensalmente mediante a entrega do 

Formulário de Autodeclaração e Comprovação de Despesas (Anexo IV), 

acompanhado do atesto do Diretor da Unidade Escolar e do Relatório 

Mensal de Atividades (Anexo V). 

1. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

9.1. É assegurado aos candidatos o direito ao contraditório e à ampla 

defesa administrativa (art. 5º, LV, da CF), cabendo recurso contra: a) 

Indeferimento de Inscrição ou do enquadramento nas vagas reservadas 

(PcD ou Pessoas Negras); b) Resultado Preliminar da 1ª Etapa (Análise 

Curricular); c) Resultado Preliminar da 2ª Etapa (Entrevista e 
Classificação Geral). 
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9.2. O prazo para interposição de recurso será de 02 (dois) dias úteis, 

contados a partir da data de publicação do ato impugnado no Diário 

Oficial do Município de Cristópolis/BA. 

9.3. Os recursos deverão ser formulados mediante preenchimento de 

formulário próprio (Anexo VI), fundamentados com clareza e protocolados 

presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educação ou 

enviados para o e-mail oficial da Secretaria. 

9.4. A Comissão Organizadora e de Avaliação apreciará e julgará os 

recursos no prazo de até 02 (dois) dias úteis, publicando o resultado dos 

julgamentos no Diário Oficial do Município. 

1. DO CRONOGRAMA OFICIAL 

10.1. O Processo Seletivo Simplificado obedecerá ao seguinte 

Cronograma de execução: 

Etapa 1: Publicação do Edital no Diário Oficial do Município — 29/07. 

Etapa 2: Período de Inscrições e entrega de documentos — 03/08 a 

04/08. 

Etapa 3: Análise Curricular e Documental (1ª Etapa) 05/08 a 07/08. 

Etapa 4: Publicação do Resultado Preliminar da 1ª Etapa 07/08. 

Etapa 5: Prazo para Recurso 10/08 a 11/08. 

Etapa 6: Julgamento dos Recursos e Resultado Definitivo da 1ª Etapa — 

12/08 a 13/08. 

 

Etapa 7: Realização da Entrevista Estruturada e Heteroidentificação (2ª 

Etapa) 14/08 a 18/08. 

Etapa 8: Publicação do Resultado Preliminar da Seleção 19/08. 

Etapa 9: Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar 20/08 a 

21/08. 

Etapa 10: Julgamento dos Recursos e Resultado preliminar da 2ª Etapa 

– 24/08 a 25/08.  

Etapa 11: Publicação do Resultado Final e Homologação 25/08. 
Etapa 12: Convocação e assinatura dos Termos de Adesão — A partir de 

26/08. 
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1. DA CONVOCAÇÃO E APRESENTAÇÃO 

11.1. A convocação dos candidatos habilitados dar-se-á estritamente pela 

ordem de classificação final por Unidade Escolar e Modalidade de Oficina, 

respeitada a alternância entre a lista de ampla concorrência e as listas 

reservadas a Pessoas com Deficiência (5%) e Pessoas Negras (30%), 

mediante publicação no Diário Oficial do Município e notificação via e-

mail ou telefone cadastrado. 

11.2. O candidato convocado terá o prazo de 03 (três) dias úteis, contados 

do recebimento do comunicado, para comparecer à Secretaria Municipal 

de Educação a fim de assinar o Termo de Adesão ao Serviço Voluntário 

(Anexo III). 

11.3. O não comparecimento do candidato no prazo estipulado implicará 

na renúncia tácita à convocação, autorizando a Secretaria de Educação 

a convocar o próximo classificado da respectiva lista de reserva. 

11.4. O Termo de Adesão ao Serviço Voluntário terá validade 

correspondente ao ano letivo de 2026, podendo ser renovado mediante 

interesse mútuo ou rescindido a qualquer tempo por conveniência da 

Administração ou a pedido do voluntário. 

1. DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) 

12.1. No cumprimento da Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD), a 

Secretaria Municipal de Educação informa que a coleta e o tratamento 

dos dados pessoais e sensíveis fornecidos pelos candidatos destinam-se 

exclusivamente à finalidade pública de gestão e execução do presente 

Processo Seletivo (art. 23, I, da Lei nº 13.709/2018)  

12.2. Os dados pessoais serão armazenados em ambiente seguro pelo 

período de validade do Processo Seletivo e conservados pelo tempo 
estritamente necessário para o cumprimento das obrigações legais e de 

fiscalização pelos órgãos de controle. 
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12.3. O candidato poderá exercer seus direitos de confirmação, acesso, 

correção e transparência sobre o tratamento de seus dados junto ao 

Encarregado de Proteção de Dados da Prefeitura Municipal de 

Cristópolis/BA. 

1. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 (um) 

ano, a contar da data de sua homologação, podendo ser prorrogado uma 

única vez por igual período, a critério da Secretaria Municipal de 

Educação. 

13.2. A comprovação de inveracidade nas declarações prestadas ou 

irregularidade documental acarretará a eliminação imediata do 

candidato, sem prejuízo das sanções administrativas e penais cabíveis. 

13.3. Os casos omissos neste Edital serão dirimidos pela Comissão 

Organizadora e de Avaliação, conjuntamente com a Procuradoria-Geral 

do Município ou Assessoria Jurídica de Cristópolis/BA. 

Cristópolis/BA, 29 de Julho de 2026. 

 

ERIVALDO CUNEGUNDES DA CÂMARA 

Prefeito Municipal de Cristópolis – BA. 
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ANEXO I — FICHA DE INSCRIÇÃO, DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL / 
PcD E CONSENTIMENTO (LGPD) 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO Nome Completo: 
_________________________________________________________________ Data 
de Nascimento:___ / /____ RG: ____________________ Órgão Exp.: ______ 
CPF: _______________________ Endereço: 
_________________________________________ Bairro: ____________________ 
Cidade: _________________________ UF: ____ CEP: _______ Telefone Celular: 
( ) __________________ Outro Telefone: ( ) __________________ E-mail 
Cadastrado: 
______________________________________________________________ 

OPÇÃO DE VAGAS RESERVAS (AÇÕES AFIRMATIVAS) Deseja concorrer 
às vagas reservadas a Pessoas com Deficiência (PcD - 5%)? (  ) SIM ( ) 
NÃO (Se SIM, anexar Laudo Médico com CID-10/11). 

Deseja concorrer às vagas reservadas a Pessoas Negras (Pretas e Pardas 
- 30%)? ( ) SIM ( ) NÃO (Se SIM, assinalar a autodeclaração abaixo). 

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL Declaro para os devidos fins de 
direito que me autodeclaro (  ) PRETO(A) ou ( ) PARDO(A), ciente de que 
as informações prestadas são de minha inteira responsabilidade e de que 
declaração falsa sujeitará às penas da lei. 

UNIDADE ESCOLAR E MODALIDADE DE OFICINA PRETENDIDA 
Unidade Escolar Selecionada: 
____________________________________________________ Oficina 
Pretendida: 
_____________________________________________________________ 

TERMO DE DECLARAÇÃO E CONSENTIMENTO (LGPD) 

1. Declaro, sob as penas da lei, que conheço e aceito integralmente as 
condições estabelecidas no Edital nº 003/2026 do Município de 
Cristópolis/BA. 

2. Declaro não possuir impedimento legal para a prestação do serviço 
voluntário e que as informações prestadas são verdadeiras. 

3. Nos termos da Lei Federal nº 13.709/2018, CONSINTO com o 
tratamento dos meus dados pessoais para a finalidade exclusiva 
deste Processo Seletivo. 
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Cristópolis/BA, __ de __________________ de 2026. 

 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO II — BAREMA E CRITÉRIOS OBJETIVOS DE PONTUAÇÃO 

1. ETAPA 1: ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (MÁXIMO: 10,0 
PONTOS) 

Item 1.1 — Experiência comprovada no desempenho da oficina ou atividades 
socioeducativas com crianças/jovens — Comprovação por declaração ou 
atestado de instituição pública ou privada sem fins lucrativos — Pontuação: 
3,0 pontos por semestre de atuação — Máximo: 4,0 pontos. 

Item 1.2 — Formação Acadêmica ou Superior na área da Educação ou na 
área específica da Oficina — Comprovação por diploma ou histórico de 
Licenciatura, Bacharelado ou Curso Técnico — Pontuação: 2,0 pontos 
(pontuação única) — Máximo: 2,0 pontos. 

Item 1.3 — Cursos de extensão, capacitação, oficinas ou aperfeiçoamento 
(carga horária mínima de 20h) — Comprovação por certificado com carga 
horária expressa — Pontuação: 1,0 ponto por certificado — Máximo: 2,0 
pontos. 

Item 1.4 — Participação comprovada em projetos comunitários, sociais, 
culturais ou de voluntariado prévio — Comprovação por declaração assinada 
pela instituição responsável — Pontuação: 1,0 ponto por projeto — Máximo: 
2,0 pontos. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA DA 1ª ETAPA: 10,0 PONTOS. 

1. ETAPA 2: ENTREVISTA ESTRUTURADA (MÁXIMO: 10,0 PONTOS) 

Item 2.1 — Domínio do Conteúdo e Metodologia da Oficina — Avaliação do 
conhecimento prático e didático sobre a oficina — Máximo: 3,0 pontos. 

Item 2.2 — Comunicação e Clareza Didática — Avaliação da expressão oral, 
articulação de ideias e postura — Máximo: 3,0 pontos. 

Item 2.3 — Proposta de Plano de Atividade — Apresentação verbal de 
proposta simples de planejamento de oficina — Máximo: 2,0 pontos. 

Item 2.4 — Aptidão para Trabalho em Equipe e Atuação Comunitária — 
Avaliação da capacidade de diálogo e empatia — Máximo: 2,0 pontos. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA DA 2ª ETAPA: 10,0 PONTOS. 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

ANEXO III — TERMO DE ADESÃO AO SERVIÇO VOLUNTÁRIO Nº 
____/2026 

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE 
CRISTÓPOLIS/BA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ nº 13.655.089/0001-76, por intermédio da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, e de outro lado: 

Nome do Voluntário: 
_____________________________________________________________ CPF: 
_______________________ RG: ________________________ Órgão Exp.: 
________ Endereço: 
______________________________________________________________________ 
Telefone: (__) __________________ E-mail: 
_______________________________________ 

Doravante denominado VOLUNTÁRIO(A), celebram o presente TERMO 
DE ADESÃO AO SERVIÇO VOLUNTÁRIO, sujeito às disposições da Lei 
Federal nº 9.608/1998, da Lei Municipal nº 387/2026 e do Decreto 
Municipal nº [inserir número do Decreto], mediante as seguintes 
cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto 
a adesão ao serviço voluntário não remunerado para prestação de apoio 
socioeducativo na Oficina de _________________________________________, 
desenvolvida na Unidade Escolar 
_________________________________________. 

CLÁUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA DO SERVIÇO: O(A) 
VOLUNTÁRIO(A) declara estar ciente de que: I - A atividade possui caráter 
estritamente voluntário, não remunerado e de apoio complementar; II - 
Não haverá contraprestação salarial nem geração de vínculo 
empregatício, estatutário, funcional ou previdenciário com o Município 
de Cristópolis/BA. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DAS VEDAÇÕES: É expressamente vedado ao 
voluntário assumir regência de classe, substituir professores do quadro, 
efetuar lançamentos em Diários de Classe oficiais, atribuir notas ou 
praticar atos administrativos privativos de servidores públicos. 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

CLÁUSULA QUARTA — DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS: As 
despesas de transporte e alimentação comprovadamente realizadas pelo 
voluntário no exercício regular de suas atividades serão ressarcidas pelo 
Município nos termos do art. 3º da Lei nº 9.608/1998, até o limite mensal 
de R$ 700,00 (setecentos reais), mediante prestação de contas mensal 
contendo comprovantes ou demonstrativo atestado pela Direção da 
Escola (Anexo IV). 

CLÁUSULA QUINTA — DA VIGÊNCIA E RESCISÃO: O presente Termo 
vigorará durante o ano letivo de 2026, podendo ser rescindido a qualquer 
tempo por interesse da Administração Pública Municipal ou mediante 
notificação do voluntário. 

Cristópolis/BA, __ de __________________ de 2026. 

 

VOLUNTÁRIO(A) 

_____________________________________________________________________ 

DIRETOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR 

______________________________________________________________________ 

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

ANEXO IV — FORMULÁRIO DE COMPROVAÇÃO DE DESPESAS PARA 
RESSARCIMENTO 

IDENTIFICAÇÃO DO VOLUNTÁRIO Nome: 
__________________________________________________ CPF: 
_______________________ Unidade Escolar: 
_________________________________________ Mês/Ano Ref.: ____/2026 
Oficina Desenvolvida: ____________________________________ Carga 
Horária Cumprida: ____ h 

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM TRANSPORTE E ALIMENTAÇÃO 
Item 1 — Data: //2026 — Descrição da Despesa: 
Transportes/Alimentação — Comprovante: Anexo — Valor: R$ [inserir] 
Item 2 — Data: //2026 — Descrição da Despesa: 
Transportes/Alimentação — Comprovante: Anexo — Valor: R$ [inserir] 
VALOR TOTAL A RESSARCIR: R$ [inserir] 

DECLARAÇÃO: Declaro, sob as penas da lei, que as despesas acima 
foram efetivamente despendidas para o deslocamento e execução das 
atividades voluntárias autorizadas. 

Cristópolis/BA, __ de __________________ de 2026. 

______________________________________________________________________ 

Assinatura do Voluntário 

______________________________________________________________________ 

Atesto de Frequência e Conferência — Direção Escolar 

ANEXO V — RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES DO VOLUNTÁRIO 

Mês/Ano de Referência: ____/2026 | Termo de Adesão nº: ____/2026 
Nome do Voluntário: 
_________________________________________________________________ 
Unidade Escolar: __________________________________ Oficina: 
__________________________ 

1. REGISTRO DE ATIVIDADES E METODOLOGIAS APLICADAS: 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

 
 

1. FOLHA DE FREQUÊNCIA E REGISTRO DE HORAS: Data: //2026 
— Entrada: : — Saída: : — Carga Horária: ____ h — Visto do 
Supervisor: ____ 

Cristópolis/BA, __ de __________________ de 2026. 

 

Assinatura do Voluntário 

 

Visto do Supervisor / Diretor Escolar 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTÓPOLIS 

Avenida Major Claro, 160, Centro, Cristópolis. 

CNPJ: 13.655.089/0001-76 
 

ANEXO VI — FORMULÁRIO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 
ADMINISTRATIVO 

IDENTIFICAÇÃO DO RECORRENTE Nome Completo: 
_________________________________________________________________ CPF: 
_______________________ Telefone: (__) __________________ E-mail: 
______________ Unidade Escolar Pleiteada: 
_______________________________________________________ Oficina 
Pretendida: 
_____________________________________________________________ 

OBJETO DO RECURSO ( ) Indeferimento da Inscrição ou do 
enquadramento em Vagas Reservadas (PcD / Pessoas Negras) ( ) 
Resultado Preliminar da 1ª Etapa (Análise Curricular) ( ) Resultado 
Preliminar da 2ª Etapa (Entrevista e Classificação Geral) 

RAZÕES RECURSAIS E FUNDAMENTAÇÃO: 

 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

Cristópolis/BA, __ de __________________ de 2026. 
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