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DECRETO [ EDITAL /| PORTARIA

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS

Av. Major Claro, n. ° 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76
DECRETO N° 025/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre a Declaragdo de Dominio Publico da Area
que abaixo se especifica e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIST()POLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com o que lhe confere o Art. 30, Inciso I, da Constituigdo
Federal e Art. 145, da Lei Organica Municipal, e nos termos da Lei Federal n° 10.406 de 10
de janeiro de 2002; demais normas pertinentes, e,

CONSIDERANDO, que a Praga em frente ao Unidade de Saude do povoado de Cantinho
esta em Area sob o Dominio Publico, ndo Registrado no Cartério de Registro de Imdveis da
cidade de Cristopolis, Estado da Bahia;

CONSIDERANDO, que o Patriménio Publico Municipal necessita de investimentos para
construgdo de uma academia ao ar livre, dentre outros beneficios, principalmente em periodo
em que o retorno das atividades habituais ao esporte e lazer ¢ de suma importincia para o
desenvolvimento humano;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado para os devidos fins que o MUNICIPIO DE CRISTOPOLIS,
ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
13.655 089/0001-76, com Sede Administrativa na Avenida Major Claro, Bairro: Centro -
CEP: 47950.000, Cristopolis, Estado da Bahia, por intermédio de seu representante legal e
Prefeito Municipal, o Sr. GILSON NASCIMENTO DE SOUZA, ¢ detentor da Posse de uma
Area de Uso Comum do Povo onde esta localizada a Praga em frente a Unidade de Saude de
Cantinho, neste Municipio de Cristopolis, com area de terra com as seguintes coordenadas:
S12°13'53" — W44°21'39",  area total de 1.206,72 m? (hum mil duzentos e seis metros e
setenta e dois centimetros quadrados); com os seguintes limitantes: Frente (Sul) com a BR —
242; Fundo (Norte) com a Rua da Unidade Basica de Satide; Lateral Esquerda (Leste) com
a Rua Minervina de Souza e na Lateral Direita (Poente) com a Rua da Oferta.

Art. 2° - Desta forma, o local acima referido no Caput do Artigo 1°, ¢ Bem de Dominio
Publico.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Cristopolis, Estado da Bahia, em 02 de maio de 2022.

GILSON NASCIMENTO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS

Av. Major Claro, n. ° 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76
PORTARIA N° 038/2022, DE 03 DE MAIO DE 2022

““Institui a Comissdo Especial para
acompanhar e supervisionar o Concurso
Publico n° 001.2022 visando 14
preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Administracido Municipal ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio
e demais Leis que regem a matéria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo Especial Composta pelos servidores: Fernanda
Maria de Oliveira, Matricula n°® 1013, CPF n° 003.779.255-51; Marcio Miranda de
Souza, Matricula n°® 0116, CPF n° 828.888.681-72; ¢ Marco Antonio de Matos,
Matricula n°® 0117, CPF n°® 926.726.045-68; para, sob a Presidéncia da primeira,
supervisionar todas as etapas do Concurso Publico para preenchimento de vagas do
quadro de pessoal deste municipio.

Art. 2° - A Comissdo Especial ora constituida supervisionarda o Concurso Publico,
respeitando e fazendo cumprir o Edital do mesmo, as disposi¢des legais em vigor e
tomard as providéncias necessarias a sua fiel execucdo e julgamento nos prazos
estipulados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Cristopolis, em 03 de maio de 2022.

GILSON NASCIMENTO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022, DE 03 DE MAIO DE 2022.

Dispde Sobre a Abertura de Inscricbes do
Concurso Publico para Provimento de Cargos em
Carater Efetivo da Prefeitura Municipal de
Cristopolis-BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIST(')POLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigOes e prerrogativas legais, faz saber que estardao abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO para
Provimento de Cargos em Carater Efetivo e Formacdo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal, para
nomeacao imediata e para formagdo de cadastro reserva, para as vagas que surgirem durante o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

Este certame sera regido pela Lei Municipal 026/1998, Estatuto dos Servidores PuUblicos
Municipais de Cristopolis, Lei Municipal 253/2016, Plano de Carreira e remuneragdo dos Profissionais do
Magistério e dos Funcionarios da Educacdo Basica, Lei Municipal 256/2016, Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais, e demais leis que regem o servigo publico Municipal de Cristopolis e
mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.

1.0.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO serd realizado obedecendo &s normas deste Edital, sendo supervisionado pela
Comissdo Coordenadora, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo através de decreto.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas e formacdo do cadastro reserva das vagas
que surgirem durante o prazo de validade do concurso publico.

1.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de
Cristdpolis.

1.4. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura no cargo, nao se
publicara novo edital de concurso publico para provimento de vagas para 0 mesmo cargo, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso publico que habilitou o candidato.

1.5. O prazo de validade do concurso publico, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo antes de esgotado prazo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a
critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

1.6. Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos
cargos elencados no quadro III a V, constam no ANEXO I deste Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao Concurso Publico,
bem como o conhecimento das normas complementares.

1.8. Os candidatos aprovados serdo contratados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.
1.9. 0 CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE 02 (DUAS) FASES:
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ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

1.9.1.
carater classificatorio e eliminatdrio;

1° ETAPA: Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de

1.9.2. 209 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatorio, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o
numero de vagas para os cargos de nivel superior do quadro de vagas.

1.10.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato.

2.0. DOS CARGOS

2.1. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de 127 (Cento e Vinte e Sete) vagas, para
convocagdo imediata, e 106 (Cento e Seis) vagas, para formagdo de cadastro reserva, distribuidas conforme o
quadro a seguir:

QUADRO I - TABELA DE CARGOS E VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SALARIO CARGA

cop CARGO ESCOLARIDADE (®$) HOR. | VAGAS R

01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 04 03

02 |RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 02

03 | ARQUIVISTA NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 01
p NIVEL MEDIO ¢/

04 |TEC. EM INFORMATICA FORMAGRO ESPECIFICA | R$ 1:212,00 40h 0 02
05 | AUX. DE SERV. GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 02 01
NIVEL SUPERIOR C/

. REGISTRO NO
06 | ANALISTA ORGAMENTARIO RESPECTIVO CONSELHO | RS 3:233:90 40h 0 02
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR EM
SISTEMAS DA
INFORMAGAO OU
07 | ANALISTA GESTOR DE SISTEMAS GESTAO DE R$ 1.833,00 40 H 0 01
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO OU
SIMILAR
TOTAL VAGAS 06 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULT. ESP. E LAZER
SALARIO CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE ®$) HOR. | VAGAS _-
01 | MERENDEIRA NIVEL FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 02 0
02 | AUXILIAR DE SERV. GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 03 03
03 | PROFESSOR NIVEL SUPERIOR | P. Salarial 20h 06 03
04 | COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL SUPERIOR ‘;'Oﬁ/i"a”a' + 20h 03 05
05 | PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR C/ | R$ 2.500,00 30h 0 01
REGISTRO NO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
07 | ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR R$2.500,00 30h 01 0
08 | MOTORISTA ESCOLAR (CHN D/E) NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 05 05
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
TOTAL SOLICITADO 23 17

06 | NUTRICIONISTA R$ 2.500,00 30h 01 0

09 | EDUCADOR FISICO DA EDUCAGAO R$ 1.500,00 30H 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SALARIO CARGA
(R$) HOR.

cob CARGO ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR C/

01 | ENFERMEIRO REGISTRO NO RESPECTIVO | R$ 2.500,00 30h 05 04

CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

02 | NUTRICIONISTA REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 2.500,00 30h 01 01
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

03 | PSICOLOGO REGISTRO NO RESPECTIVO | R$ 2.500,00 30h 01 0
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

04 | GINECOLOGISTA/OBSTETRA REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 7.970,64 40h 01 0
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

05 | ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 2.500,00 30h 01 0
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

06 | FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 2.500,00 30h 01 01
CONSELHO PROFISSIONAL

i NIVEL SUPERIOR C/
07 | EDUCADOR FISICO REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 1.500,00 30h 01 0
CONSELHO PROFISSIONAL
i NIVEL SUPERIOR C/

08 | FONOAUDIOLOGO REGISTRO NO RESPECTIVO | R$ 1.500,00 40h 01 0
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

09 | MEDICO GENERALISTA REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 7.970,64 40h 03 03
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

10 | PSIQUIATRA REGISTRO NO RESPECTIVO | R$ 7.970,64 40h 01 0
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/

11 | ODONTOLOGO REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 3.109,52 40h 04 0
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL TECNICO C/

12 | TECNICO EM ENFERMAGEM REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 1.212,00 40h 10 10
CONSELHO PROFISSIONAL

13 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 06 05

VAGAS CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

NIVEL TECNICO ¢/
14 | TECNICO EM RAIO X REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 1.212,00 40h ) 0
CONSELHO PROFISSIONAL
15 | AUXILIAR DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMETAL | R$ 1.212,00 40h 07 07
16 | AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO FUNDAMETAL | R$ 1.212,00 40h 02 0
17 | COZINHEIRO ENSINO FUNDAMETAL | R$ 1.212,00 40h 03 03
18 | LAVADOR DE VEICULOS ENSINO FUNDAMETAL | R$ 1.212,00 40h o1 o1
19 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 02
20 | MOTORISTA (CHN A/D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 05 05
21 | TECNICO EM FARMACIA NIVEL TECNICO R$ 1.212,00 40h o1 0
22 | AUXILIAR EM CONS. DENTARIO NIVEL TECNICO R$ 1.212,00 40h 04 0
23 | VIGILANTE ENSINO FUNDAMETAL | R$ 1.212,00 40h 05 0
TOTAL SOLICITADO 66 42
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SALARIO | CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE & AGh | vacas R
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO
01 |ASSISTENTE SOCIAL REspee o R e Lo | RS 2.500,00 30h 01 02
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
. REGISTRO NO
02 |PSICOLOGO R TR e Lo | RS 2.500,00 30h 01 01
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO R$ 1.443,12 +
03 | PEDAGOGO RESPECTIVO CONSELHO | 10% 30h 01 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
. REGISTRO NO 01
04 | EDUCADOR FisICO RESP R e Lo | RS 1.500,00 30h 01
PROFISSIONAL
05 | ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO | R$ 1.212,00 40h 02 02
06 | MOTORISTA (CHN D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 02 01
07 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO | R$ 1.212,00 40h 0 03
08 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO | R$ 1.212,00 40h 01 02
09 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 0 03
10 | DIGITADOR ENSINO MEDIO | R$ 1.212,00 40h o1 0
TOTAL SOLICITADO 10 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SALARIO | CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE 5 ARGA | vaGas R
NIVEL SUPERIOR
01 |GEOGRAFOS BACHARELADO EM | R$ 1.500,00 40h 01 01
GEOGRAFIA
02 | ANALISTA AMBIENTAL NIVEL SUPERIOR EM | R$ 2.500,00 20n o1 02
ENGENHARIA
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SANITARIA OU
ENGENHARIA
FLORESTAL C/
REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
CURSO TECNICO NIVEL
03 | FISCAL AMBIENTAL MEDIO EM AREAS AFINS | R$ 1.212,00 40h 01 01
A AREA AMBIENTAL
04 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 01
05 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 01
06 |AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 01 01
TOTAL SOLICITADO 06 07
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SALARIO CARGA CR
cob CARGO ESCOLARIDADE (R$) HOR. VAGAS
SUPERIOR COMPLETO 32h em
EM DIREITO OU regime de
01 |AUDITOR FISCAL CONTABILIDADE + R$ 3.689,10 9 0 02
NOC3 escala/pla
COES DE ntdo
INFORMATICA
ENSINO MEDIO +
EXPERIENCIA MINIMA
COMPROVADA DE 3
02 | TECNICO EM CADASTRO FISCAL ANOS + ,NOC(’)ES DE R$ 1.431,00 32h 01 01
INFORMATICA+ CNH
CAT."B”
TOTAL SOLICITADO 01 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SALARIO CARGA
cob CARGO ESCOLARIDADE (R$) HOR. VAGAS CR
01 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 0
02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 02
03 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL |R$ 1.212,00 40h 01 0
NIVEL SUPERIOR
A ENGENHARIA
04 | ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMA COM 40h 01 0
REGISTRO NO CREA
TOTAL SOLICITADO 04 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SALARIO CARGA
cob CARGO ESCOLARIDADE (R$) HOR. VAGAS CR
ENSINO MEDIO C/
01 | OPERADOR DE MOTO NIVELADOR CURSO PARA OPERAR A |R$ 1.500,00 40H 01 01
MAQUINA
i ENSINO MEDIO C/
02 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA CURSO PARA OPERAR A |R$ 1.500,00 40H 02 01
MAQUINA
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ENSINO MEDIO C/
03 | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA CURSO PARA OPERAR A |R$ 1.500,00 40H 01 01
MAQUINA
04 |AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 04 04
05 | MOTORISTA (CHN D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 03 01
TOTAL SOLICITADO 11 08

2.2. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes nas leis especificas e estardo disponiveis no site da
Organizadora e no site da Prefeitura Municipal de Cristopolis.

2.3. As vagas serdo preenchidas em ordem cronoldgica de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, decididas pelo drgao competente, conforme opgdo Unica
manifestada pelo candidato e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

2.4. Os vencimentos basicos mensais dos cargos estdo discriminados no quadro de vagas de vagas.

3.0. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a
apresentacdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a fungdo pretendida e a deficiéncia do
candidato no ato da inscricdo;

3.2. O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuigdes da sua
fungao de opgdo.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera anexar em campo especifico no ato da
inscricdo, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua
deficiéncia, fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, bem como requerimento informando as condicGes
necessarias a realizacdo do concurso publico, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal
conceder os meios necessarios a sua realizacdo.

3.4. Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

3.5. O laudo médico so6 tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscricGes,
digitado em papel timbrado, contendo a razao social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome
do responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional
que assinou o referido laudo.

3.6. O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para concorrer a
vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.7. Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3
e 3.5, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigGes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participara do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere a avaliacdo e critérios de aprovacado, horario, e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.
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4.0. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes deste Concurso

Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo das informagdes

referentes a este Concurso Publico.
4.3. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e

localidade, sob pena de ndo aceitagao da inscricdo ou ter a inscricao cancelada.
4.4. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.5. SO serdo aceitas a inscricdo via internet, unicamente através do enderego eletronico

(https:/ /cristopolis.saatri.com.br/Contribuinte/EmitirDamTaxaDiversa_), solicitado entre 00:00 h do
dia 04 de maio de 2022 até as 23:59 h do dia 13 de maio de 2022.
4.6. Para inscrever-se, os Candidatos:
a) Ler atentamente o edital do certame que sera disponibilizado nos sites: www.cristopolis.ba.gov.br
e https://isba.selecao.net.br;
4.7. Acessar, via Internet, 0 site,
(https:/ /cristopolis.saatri.com.br/Contribuinte/EmitirDamTaxaDiversa), para efetuar a inscrigdo
de acordo com as respectivas instrugdes deste Edital, emitir o Documento de Arrecadagcdo Municipal,
relacionado a Taxa de Inscricdo, com a descricdo do cargo, e em seguida pagar e somente apds
concluir esta etapa que o candidato deverd ir ao site https://isba.selecao.net.br, anexar o DAM

pago e finalizar a inscricdo, preenchendo todos os dados exigidos no edital.
4.8. O Pagamento da taxa de inscrigdo so tera validade se realizado até o dia 16 de maio de 2022, em

horério de atendimento bancario.
4.9. A inscricdo sO sera consumada apds a confirmagdo do preenchimento da ficha de inscrigdo e do

pagamento do Boleto Bancario.
4.10.As informag0es prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

INSTITUTO BAHIA do direito de excluir do concurso publico e de todos os atos decorrentes, em qualquer
tempo, aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma exata, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.

4.11.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipétese alguma devolvido, salvo em
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.12.N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

4.13.A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente edital.

4.14.0 candidato se responsabilizara pela veracidade das informacOes prestadas no ato de Inscricdo.

4.15.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura na fungdo.
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4.16.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes nas informagGes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscrigao, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre.
4.17.0 candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das provas
deverd indicar, durante a realizacdo da sua inscricdo, a condicdo especial da qual necessita, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no
indeferimento do pedido.
4.18.Para condicbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de
nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial
solicitado.
4.19.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condigGes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 08 de novembro de
2000 e art. 68 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
4.19.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 4.18 e subitens, observando os procedimentos
a sequir:
4.19.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante
devera ser enviado durante a realizacdo da inscricdo, sob pena de indeferimento do pedido.
4.19.3. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
4.19.4. Ndo sera disponibilizado, pela INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA, responsavel para a
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo das provas.
4.19.5. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
4.20.Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do candidato,
em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissao coordenadora do Concurso Publico, ou
no dia da realizacdo da prova escrita, mediante apresentacdo do documento original, com registro na Ata de
Ocorréncia de Sala.
4.21.Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal e Lei de Estrutura Administrativa serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura através da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
4.22.0 candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital, ndo tera a sua inscrigdo confirmada.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
NIVEL MEDIO R$ 70,00
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

5.0 DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007 poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
5.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de
inscricdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagGes estabelecidas como obrigatérias, e deverd,
obrigatoriamente, anexar junto com a Autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda:
a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo III do edital de abertura;
b) Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);
c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
5.3 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
5.4 Nao serdo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente
5.5 Nao serdo aceitas alteragoes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.
5.6 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico
5.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessado da isengdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacao cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.
5.8 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.
5.9 O INSTITUTO BAHIA verificara a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato junto ao drgdo
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o INSTITUTO BAHIA ndo tem autonomia para
realizar modificagGes cadastrais.
5.10 A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:
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a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no
Anexo 1V, caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum
documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.11 Os anexos enviados apés a finalizagdio do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serd aceito.
5.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema no momento da solicitagdo de isencdo.
5.13 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscricdo.
5.14 As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas.
5.15 As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminagdo do processo seletivo, além da aplicacdo das demais sangdes legais.
5.16 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscricdo,
conforme previsto no Cronograma (Anexo II), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
(concursos.institutobahia.org.br) no momento da inscricio escolher a opcio ISENCAO DE TAXA DE
INSCRIGAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscricdo.
5.17 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
(concursos.institutobahia.org.br), em data definida no Cronograma (Anexo II) deste edital.
5.18 Nao sera aceito o envio de documentos apods a finalizagdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
constante no Anexo II - Cronograma e/ou em periodo de recurso.
5.19 O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no
site concursos.institutobahia.org.br até o Ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.
5.20 Deferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagdo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO CONCURSO PUBLICO
6.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo contratados se atenderem
as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos;
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g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidoes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) Apresentar atestado de ndo acumulacao de cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando-se
aqueles cuja acumulacdo é permitida por lei;

i) Cumprir as determinagGes deste Edital.

7.0 DA 1° ETAPA - PROVA OBJETIVA

7.1 0O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros a
seqguir:

7.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questdo.

7.3 0 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

QUADRO DE PROVAS: Contelidos e Respectivas Questoes, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO I — Nivel Fundamental.

. - PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO A

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0

, MATEMATICA 10 2,0 20,0

NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS " ” ot
GERAIS ’ ’

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 0S . ) o~
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: b

QUADRO I — A — Nivel Fundamental.

o = PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
o ~
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO e
LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,0
MATEMATICA 05 2,0 10,0
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENOS
(Motorista) ESPECIFICOS 10 20 20,0
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 0S
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 30 - 60,0
(Motorista):
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QUADRO II — Nivel Médio.

) - PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
o ~
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
. , CONHECIMENTOS
NIVEL MEDIO GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 5 20 10,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS - ) .
CARGOS DE NIVEL MEDIO: '
QUADRO III — Nivel Técnico.
) ~ PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
o ~
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
NIVEL CONHECIMENTOS
, - 05 2,0 10,0
MEDIO/TECNICO GERAIS ' '
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS 30 _ 80,0
CARGOS DE NiVEL MEDIO: !
QUADRO 1V — NIVEL SUPERIOR.
> ~ PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
o ~
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO BN
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
. CONHECIMENTOS
NfVEL SUPERIOR GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS 30 _ 20,0
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: !
QUADRO V — PROFESSOR.
> ~ PESO DE CADA TOTAL MAXIMO DE
o ~
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO BN
NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS 05 2,0 10,0
GERAIS

Certificagdo Digital: 3VMHSPXG-EBXK1FYO-BOVBAEVJ-K96RSLAY
Versao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/cristopolis

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— D IA R ’O_ Edicdo 235 | Ano 2022

03 de maio de 2022
Pagina 17

Prefeitura Municipal
de Cristopolis

ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 >0 25,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS - _ —

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: '

7.4 Serao considerados reprovados os candidatos que:
a) Para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental.

e Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova

Objetiva;
7.5 Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.
7.6 A elaboragdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso Publico, serdo de
responsabilidade da instituigdo contratada especificamente para este fim, sob a supervisao da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cristdpolis.
7.7 A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questOes serd de
responsabilidade do INSTITUTO BAHIA, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cristdpolis.

8.0 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA)

8.1 A aplicagdo das provas para os cargos constantes no Quadro I, sera realizada na data divulgada no edital
de convocacio para a prova objetiva, para as provas, a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CRISTOPOLIS, no link EDITAIS e no endereco eletrbnico do INSTITUTO BAHIA
(https://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.

8.2 Dependendo do nimero de inscritos ou ainda da situacdo da Pandemia — COVID 19, a data e o horario
no Edital de Convocagdo das Provas Objetivas poderdo ser alterados.

8.3 As Provas Objetivas terdo duragdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a
definir.

8.4 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

8.5 Caso o nlimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Cristopolis, a
Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em distritos mais proximos a sede do Municipio de
Cristdpolis, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.6 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.

8.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS-BA e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para participacao em qualquer etapa do Concurso Publico.
8.8 A confirmacdo da data e as informagBes sobre horérios e locais poderdo ser encontradas, dentro da Area
do Candidato, além das listas e do Edital de Convocagdo para as Provas, todos publicados no endereco
eletronico: (https://isba.selecao.net.br).

8.9 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacdo
das provas.
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8.10N3o serdo encaminhados CartSes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma
hipdtese.

8.11 As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

8.12Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
8.13 0s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

8.14 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
8.15Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou
equipamento proprio.

8.16 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condigdo de conservagdo do documento.

8.17 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas provas, no endereco eletr6nico
(https://isba.selecao.net.br).

8.18 Nzo sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitacdo do
candidato.

8.19A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das
respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

8.20 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das
provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracdo Municipal,
ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

8.21 N3do havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.220 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Certificagao Digital: 3VMHSPXG-EBXK1FYO-BOVBAEVJ-K96RSLAY
Versao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/cristopolis
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— D IA R ’O_ Edicdo 235 | Ano 2022

03 de maio de 2022
Pagina 19

Prefeitura Municipal
de Cristopolis

ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

8.23NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO
CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA,
A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
8.24No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.
8.25 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificacdo dos candidatos
mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
apresentar o documento de identificagdo, conforme subitem sera submetido a coleta da impressao digital.
8.26 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressdo digital.
8.27 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
8.28 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS e o INSTITUTO BAHIA n3o se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos
ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.
8.29 Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada
com os dados do candidato, para aposigdo de assinatura em campo especifico e transcrigdo das respostas com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha
de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de
inscrigdo, nimero do documento de identificagdo e opgdo de cargo estao corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que
ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas da sua omissdo.
8.30 Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questes estabelecida neste Edital.
8.31 A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher
0s campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de
desclassificacdo.
8.32 A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo
nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
8.33 Em hipétese alguma, havera substituicdao da Folha de Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
8.34 Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as
instrucGes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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8.35 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que a marca podera ser identificada pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.36 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagoes incorretas na
Folha de Resposta.
8.37 O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio,
porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os
candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas somente depois de
decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizacdo da Prova.
8.38 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
8.39 Por medida de seguranca, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a
observacgao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serao permitidos cabelos longos e soltos,
bandanas, bonés, chapéus, etc.
8.40 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
8.41 Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
8.42 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacao com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotacgdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizacdo da
prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.43 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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8.44 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

8.45 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes
de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.
8.46 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

8.47 Sdo consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: marcagdo em
duplicidade, rasurada e/ou emendada, campos de marcacao ndo preenchidos integralmente ou ultrapassando
o campo delimitado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

8.48 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue as provas.

8.49 O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de QuestGes antes do tempo determinado
de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

8.50 Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local
de prova.

9.0 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas terdo o valor maximo definidos nos Quadros de II a 1V, de acordo com o nimero de
questles e respectivos pesos estabelecidos.

9.2 A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatdrio ponderado dos pontos obtidos
em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

9.3 Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito
da aplicacdo do item 6.4 deste Edital.

9.4 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
sendo uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

9.5 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

10.0 DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA

10.1 0 gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado até as 23:59 do dia posterior ao dia
da aplicacdo da prova, no enderego eletronico (https://isba.selecao.net.br).

10.2Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no
prazo determinado no cronograma do Concurso Publico em questdo.

10.30(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

10.4 Na ocorréncia do disposto no item 14.0 podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos
que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma,
por meio do enderego eletronico (https://isba.selecao.net.br).
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11.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
11.1 A prova de titulos é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa
posterior a divulgagdo do resultado final da prova objetiva.
11.2 Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade
de vagas para todas as fungdes.
11.3 Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas,
serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme
exigéncias previstas neste Edital.
11.4 A ndo apresentagdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuacdo final do
candidato (somatorio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagdo sera aquela
obtida na prova objetiva.
11.5 A documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser protocolada junto a
comissdo organizadora do concurso publico no periodo determinado pelo edital de Convocagdo
para a Prova de Titulos que sera publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Publico.
Apos esse periodo de envio da documentacgao nao sera permitida a complementagao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
11.6 Receberd nota zero o candidato que ndo protocolar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados neste Edital.
11.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente
e verso, autenticadas por cartdrio competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo
estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos
estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagoes.
11.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do dérgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos
orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
11.8.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
11.9 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro V deste Edital.
11.10 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
11.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.
11.12 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologacdo do Resultado do Concurso
Publico.
11.12.1Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito exigido para a
funcdo.
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11.13 Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que
nao atenderem as especificacdes deste Edital.

11.14 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

11.15 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio.

11.16 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo
possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

11.17 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacgdo para cargos de
Nivel Superior referente a funcdo pretendida e Certificado de Conclusdao de Nivel Médio para os
cargos de Nivel Médio, sendo estes, critério para que os demais documentos sejam pontuados.
Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a area
para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacgdes, unitarias e maximas, sdo as
descritas no Quadro V a seguir:

QUADRO V — TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

: = QUANT. MAX. VALOR MAXIMO DE
LES LU DAL DE TIT. UNITARIO PONTOS
Capacitagdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso de
1 Atualizagdo / com carga horaria de 80h (referente a fungdo 04 0,5 2,0

objeto da inscricdo)
Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

L  : PRt 02 1,5 3,0
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histdrico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também o1 40 40
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, ' '
desde que acompanhado do histdrico do curso.)
Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de
conclusdio  de  doutorado.  Também  serd  aceito o1 50 5.0
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que ’ '
acompanhado do histérico do curso).
Tempo de servico publico por ano devidamente comprovado
na vaga pretendida. (Declaragdo ou certiddo, deve ser o1 20 20

B q i B 4 '’
expedido por departamento no qual o servigo foi realizado,
assinado e carimbado por Diretor ou Secretario responsavel).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA 16,0

11.18Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro V, acima, o candidato
devera atender as seguintes condicdes:

11.19ITEM 1

11.19.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso
de atualizagdo, capacitagdo profissional ou aperfeigoamento.

11.19.2 No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve
ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cddigo de verificagdo para consulta online.
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11.19.3 Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes da fungdo e
compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio
das funcdes proprias da funcdo publico / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
11.19.4 O certificado deverd conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicdo;

h) Assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
11.19.5 Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera
julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega

dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico curricular.

11.20 ITEM 2

11.20.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddo ou
declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze)
meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovagao.

11.20.2 O certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).

11.20.3 Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,

devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n®
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
11.20.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo
relacionado na alinea B do quadro de titulos.

11.21 ITEM3e4

11.21.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses e
desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
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disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertagdo ou da tese.

11.21.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.21.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

11.22ITEM 5e 6
11.22.1 ITEM5

11.22.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada de Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo Publico.
11.22.3 Os documentos devem ser autenticados em cartério, documentos com cédigo de autenticagcdo
digital ou QR-CODE ndo necessitam de autenticagdo.
11.22.4 A Declaragdo/Certiddo devera conter:
a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
b) Nome Completo;
c) Cargo/Funcdo na area optada pelo candidato;
d) Datas de inicio e término;
e) Data de emissao; e
f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.
11.22.5 ITEM 6
11.22.6 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 6 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigo.
11.22.7 Os documentos devem ser autenticados em cartdrio.
11.22.8 O Documento devera conter:
a) Nome Completo;
b) CPF/RG;
c) Nome da empresa;
d) Tempo de prestacdo de servigo;
e) Assinatura e carimbo do responsavel pelo RH do 6rgdo publico.
11.23 O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragoes caso o Cronograma de Atividades
seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administracdo Municipal,
ouvida a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico e o INSTITUTO BAHIA.

12.0 DA APURAGAO DOS RESULTADOS

12.10s candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo/area e de acordo com a opgdo declarada no ato da inscrigdo.

12.20s candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total preenchimento das
vagas.
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12.3 Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final terad preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
12.4 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4, e persistir o empate, sera aplicado
pela Secretaria de Saude o sorteio entre os candidatos empatados.
12.50s candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que
Ihes for fixado, quando na indicagdo a ser feita para o provimento.

13.0 DOS RECURSOS
13.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) As questOes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

b) O resultado preliminar das provas objetivas.
13.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacGes para
interposicdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do Concurso Publico.
13.3 Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no
item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste
Edital.
13.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.5 A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndao caberao recursos adicionais.
13.6 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) Contra terceiros;

g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer

outro meio que nao o estipulado por este edital; e

h) Interposto em coletivo.
13.7 As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo
publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do Candidato.
13.8 A Banca Examinadora do INSTITUTO BAHIA, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

14.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
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14.1 Ser aprovado no concurso publico, atingindo a pontuacdo minima de 50% da prova Obijetiva.

14.2 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes criminais.

14.3 Na data da posse ter idade minima de 18 anos.

14.4 Por ocasido da convocacdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse os originais e
respectivas fotocopias, para autenticagdo, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus
requisitos no Quadro I;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votacdo do Ultimo pleito ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;
d) Ato de exoneragdo ou cdpia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;
e) Declaragdo de bens;
f) PIS/PASEP;
g) Declaragdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungoes, ainda que ndo remunerados;
h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
i) 03 (trés) fotos 3x4;
j) Comprovacdo de residéncia atual (para todos os cargos);
k) Certidao negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
1) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
m) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
n) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;
0) Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartdrio;
14.5 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocdpias nao
autenticadas.
14.6 Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais € complementares necessarios.
14.7 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira
de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do
referido nimero.
14.8 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares
necessarios.
14.9 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo
atestando aptiddo ou inaptidao do candidato.
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14.100 candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar dentro do prazo definidko em Edital de Convocacdo os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nao ser empossado.

14.110 candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a posse.

14.12Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocagdo:

a) Nomeagdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
14.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
14.14 O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato
de nomeagao tornado sem efeito.
14.15 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas gerais e
especificas.
14.16 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.
14.17 O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipdteses de acumulagdo
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60
(sessenta) horas semanais.
14.18 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.
14.19 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.
14.20 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste item, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a nomeacdo do candidato.
14.21 O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga,
salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacdo por igual periodo.
14.22 Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagao.

14.23 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Cristopolis, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.
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15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informagOes relativas aos resultados parciais e finais do concurso
publico.

15.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que serd mencionado em Edital a ser publicado no mural e
no diario oficial eletrnico da Prefeitura e no site da Instituicdo organizadora do concurso publico.

15.4 O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condigdes do concurso publico, tais como se acham nele estabelecidas.

15.5 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

15.6 O candidato que recusar a nomeagdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocagdo, perdera o direito de sua classificagao.

15.7 Todos os atos pertinentes ao concurso publico serdo divulgados através da Internet no site:
https://isba.selecao.net.br, ficando disponibilizado até 60 dias apds a conclusdo do processo.

15.8 Ndo serdo realizadas nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os
avisos afixados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cristopolis - BA e no site da Instituicdo
organizadora do certame.

15.9 S3o de responsabilidade exclusiva do Candidato, verificar seus dados bem como a verificagdo do local
de realizacdo da sua prova que sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura e no site da Instituicdo
responsavel pela elaboracdo do Concurso publico.

15.100 ndo comparecimento do Candidato no local de realizagao das provas na data e horario marcado, ndo
sera motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer
justificativa.

15.11A Instituigdo organizadora do concurso publico e a Prefeitura Municipal de Cristdpolis eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

15.120 presente concurso publico sera planejado e executado pela Instituto Saude Bahia.

15.130s Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e endereco eletronico (e-
mail), ficando o site da Instituicdo Responsavel pelo concurso publico como o seu canal obrigatério de
comunicacgdo, devendo todos os atos, relativos ao Concurso Publico serem divulgados para acompanhamento
deles, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicages on-line.

15.14 Quaisquer alteragdes nas regras afixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
15.150 prazo para interposicdo de recursos, em qualquer das etapas, sera de 24 (vinte e quatro) horas, em
dias Uteis, apos aplicacdo das provas e/ou publicagdo/divulgacdo dos atos.

15.160 candidato, quando convocado, que deixar de comparecer para quaisquer das etapas do concurso,
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.17 A comissao Coordenadora ficara responsavel em fiscalizar a veracidade dos documentos apresentados.
Em caso de irregularidade o candidato sera ELIMINADO do concurso publico.
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15.180s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de concurso publico, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Cristopolis — BA.

Cristopolis, Estado da Bahia em 03 de maio de 2022.

GILSON NASCIMENTO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2022

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua
padrdo: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; CARGO de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes
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e verbos; padrOes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio Légico. Principio da Regress3o ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Ldégica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras.
Geometria bésica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendérios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andlise
Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relages de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional,
brasileira ou mundial envolvendo aspectos histdricos, econdmicos, geograficos, sociais, politicos, culturais,
pandémicos e cientificos; Assuntos de interesse gerais amplamente veiculados, nos ultimos meses, pela
imprensa falada ou escrita, de circulagdo nacional, estadual ou ainda local - radio, televisdo, jornais, e/ou
revistas, Internet (sites).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal.
Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepgdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva.
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal.
Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica)
da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrdpicas
da placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e
amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada.
Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagbes de cirurgias no ciclo gestativo.
Mortalidade materna e perinatal.

ENFERMEIRO:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em
Enfermagem; Etica e Legislacdo Profissional Lei do Exercicio Profissional; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica e resolucdes COFEN. Salide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranca. Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem com base na Taxonomia da
“Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NADA), Classificacdo de Intervenges de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administragdo de medicamentos, calculo para preparo de medicamentos e de solugdes. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Papel do enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem nos
diversos ciclos de vida e a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas (Teoria de Vanda Horta de Aguiar) utilizando o processo de enfermagem e
taxonomia NANDA. Modelos de intervencdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo- esquelético. Assisténcia de enfermagem nas alteragbes clinicas
em situacOes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de enfermagem na funcgdo imunoldgica.
Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacOes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncia s clinico-cirdrgicas (cirurgias operatérias a portadores de:
feridas cirlrgicas dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo,
indicagOes e contraindicacdes. Lesbes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente transmissiveis
(DST); Pré-natal, Abortamento, gravidez ectdpica, Assisténcia ao parto normal- Mecanismo do parto- fases
clinicas do parto- Parto prematuro- Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizagdo
do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Hemorragia do 3° trimestre (DPP- NI- placenta
prévia- rotura uterina); urgéncias obstétricas. Pré- eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal
(agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério.
Violéncia doméstica (crianca, mulher e idoso). A vigilancia epidemioldgica, notificagdo compulsoria (das
doencas de notificagio compulséria e violéncia). Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo e Etica Profissional, A Salde da Familia, Constituicio
Federal/88 - artigos 6° ao 119, Lei 8.662/93 — Regulamentacdo da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da
Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a
Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as
Instituicdes, Questbes Sociais: familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A
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saude como direito e sua aplicacdo como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das
expressoes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS), Etica Profissional.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentacdio e nutricdo; Planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educacdo
nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracdo. Organizacdo,
Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de
alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas
enfermidades, prescricdo de dietas e modificacdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia
sanitaria; Planejamento fisico-funcional dos servigos de alimentacdo; Legislagdo do SUS.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua importancia
na interacdo social. MOTIVAGAO: Sua importancia no comportamento humano, na relagdo com as pessoas e 0
trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de diferentes atitudes no comportamento. O
DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagdes na vida, variacdes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO:
Imitagbes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptacdo individual e de grupo.
COMPORTAMENTO E INTERACAO SOCIAL: O significado social das atitudes; formacdo e modificacio de
atitudes; atitudes de opinido pUblica; GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenca entre grupo e instituigdes; o papel
de grupo na instituicdo, a Reforma Psiquiétrica e politica de satide mental no Brasil. Politica do Sistema Unico
de Satide — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PSIQUIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médicopaciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Médico
psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substdncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos
do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdao e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audicdo. 2. Desenvolvimento
do Sistema Auditivo, vo. 3. Etiologia. 4. Avaliagdo Audioldgica e do Sistema Vestibular. 5. Testes
Eletrofisioldgicos. 6. Classificagdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo 9. Patologias Cocleares,
Retrococleares e do Sistema Tlmpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva Neonatal. 11. Implante Coclear. 12.
Reabilitagdo Vestibular. 13. Atuagdo Fonoaudioldgica. 14. Audiologia Educacional e Ocupacional. 15. Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual. DISFAGIA: 1. Anatomofisiologia Aplicada a Fungdo de Degluticdo, suas
Fases e Eventos2. Mecanismos de Protecdo das vias Aéreas para a Degluticdo. 3. Avaliacdo Clinico Estrutural e
Instrumental da Degluticdo. 4. Classificagdo. S.Diagnostico. 6. Transtornos da Fungdo de Degluticdo de Origem
Neuroldgica, Mecanica e Transitori.7 Manejo e Gerenciamento do Paciente com Disfagia. 8. Atuacdo
Fonoaudioldgica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. 9 Tratamento e Reabilitagdo das Disfagias
Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisicdao e Desenvolvimento da Linguagem. 2. Avaliacdo. 3. Classificacdo. 4.
Diagndstico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens Terapéuticas. 6. Disturbios Especificos
de Linguagem. 7. AlteracGes do Desenvolvimento da Linguagem. 8. Disturbios de Aprendizagem.9. AlteracGes
da Linguagem de Origem Neuroldgica. MOTRICIDADE OROFACIAL: 1. Anatomofisiologla do Sistema
Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudioldgico em Pacientes Portadores de Transtornos Motores da
Fala de Origem Neuroldgica e Mecanlca.3. Transtornos Funcionais da Fala e Degluticdo. 4. Desenvolvimento e
Transtornos das FuncOes Estomatognaticas. 5. Classificacdo. 6.6 Avaliacdo. 7. Diagnostico.8. Tratamento. VOZ:
Anatomia e Fisiologia da Fonagdo. 2. Etiologia.3. Avaliagdo. 4. Classificagdo. 5. Diagndstico Clinico. 6.
AlteracBes Vocais. 7. Orientacdo e Higiene Vocal. FONOAUDIOLOGICAS NA PROMOCAO DA SAUDE. 3. AcBes
Preventivas. 4. Salde Escolar. 5. Satde do Trabalhador.

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliacdo do Paciente, Semiologia
fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacdo motora:
Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa freqiiéncia: corrente
galvanica, faradica, dinamica, lontoforese, estimulagdo elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante,
conversiva, crioterapia; Infra-vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia; Tragdes; Atividade de vida diaria:
postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; Reabilitagdo profissional; Marcha normal
e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e
MMSS; Prescricdo em fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas do esporte, nao
cirdrgicos e cirdrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitagdo em ortopedia;
Reabilitagdo em neurologia: Processos neurologicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais,
miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefélicos, traumatismos raquimedulares, esclerose
mlltipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afeccbes do sistema
piramidai, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra
articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirlrgicas da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia,
prevencdo e tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratorios,
drenagem postural, reabilitagdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca, principios basicos, reabilitagdo nas
moléstias vasculares periféricas, organizacdo de um centro de reabilitacdo.
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ODONTOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Etica Profissional. Semiologia: Processos de diagndstico.
Radiologia - Fisica das radiacGes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias
orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial
removivel. NogGes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdoes metalicas; restauragOes plasticas: diretas e indiretas
(inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e
condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes. NogOes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragées da polpa
dental e do peridpice. Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico.
Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga:
Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia,
indicacoes e contraindicacdes), complicages. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatorios nado
esteroides, antimicrobianos; uso profildtico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Salde Coletiva: Promogdo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores;
Prevencgao, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais; Fllor: uso; metabolismo; mecanismo de
acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de satide. Odontopediatria: Crescimento
e Desenvolvimento. NogGes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal;
Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria
na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontoldgica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencdo; Materiais Clareadores.

COORDENADOR PEDAGOGICO/PEDAGOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Educagdo. Teoria e Pratica
da Educagao. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola. Gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. Metodologias
diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Direitos de
aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita e produgdo textual,
géneros textuais orais e escritos. Principios e fins da educagdo nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e contetdo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo
e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos legais
de protegdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contelidos de ensino e os materiais
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didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producao do conhecimento; Aspectos da Orientacdo
Educacional - A Coordenagdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Coordenacdo Pedagdgica no
espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espaco da Coordenacdo
Educacional: conflitos, visdo critica, relages no ambiente escolar. Cotidiano escolar: relacdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sistema de escrita alfabético-
ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgao
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos de lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e
letramento. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio e Normas: LDB e suas atualizacdes / Estatuto da Crianca e do
Adolescente /Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e
resolugdes): Educacdo Basica, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Educacdo do
Campo, EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos Humanos, As teorias em Educacdo:
Piaget/Vygotsky e Wallon, Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva; Decreto Federal n°® 7.611/2011 (Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias), A gestdo democratica na escola, O lidico na educacdo: a questdo da
afetividade, do jogo e da brincadeira. PNE. BNCC, as diferentes correntes do pensamento pedagogico
brasileiro e as implicacdes na organizacdao do sistema de educacgdo brasileiro. A didatica e o processo de
ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo da aprendizagem. A sala de aula
como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo
escolar. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a
educacdo basica: as diretrizes curriculares nacionais. Os fundamentos de uma escola inclusiva. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo — DCNs (para a educacdo
infantil, para a educagdo de jovens e adultos, para o ensino fundamental, para o ensino médio, para a
educacdo profissional, para a educagdo do campo, para a educagdo especial, para a educagao das relagdes
étnicoraciais, para a educacgao quilombola, para a educacdo escolar indigena, para o ensino fundamental de 9
anos). O Projeto Politico Pedagdgico A interdisciplinaridade e seu foco para a organizagdo de contelidos em
areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interagdo entre conhecimentos. A gestdo democratica na
escola. Educacdo Inclusiva. O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

EDUCADOR FiSICO / EDUCADOR FiSICO DA EDUCAGAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Principios da
atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade,
reversibilidade. Corporeidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e
qualidade de vida. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Regras e conhecimentos
técnicos de Voleibol, Handebol, Futebol, Basquetebol e Natagdo. Lutas: fundamentos, regras, classificagdo e
tipos. Teste de aptiddo fisica. Atividade fisica e esporte adaptado. Recreacdo e lazer. Jogos, brincadeira,
brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos: cooperativos, competitivos, de tabuleiro. Prevencdo de acidentes em
atividades fisicas. Técnicas de alongamento. Treinamento desportivo: conceitos e definigdes. Dangas e
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expressOes corporais. Pratica de atividades fisicas entre idosos. Primeiros Socorros em situacdes de
traumatismo, parada cardiaca, ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de
choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por
animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros
socorros. LesOes nas atividades fisicas. Higiene aplicada a atividade fisica. Reabilitagdo: principios, filosofia e
histéria. Conceitos de deficiéncia, incapacidade, desvantagem e acessibilidade. Abordagem fisioterapica na
reinsercdo do individuo ao trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos
utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e
neuroldgico.

MEDICO GENERALISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacio de sinais e sintomas. O uso e a interpretacio de dados
laboratoriais. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a salde. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagdo clinicacirirgica do paciente da urgéncia
(abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagdo
compulséria. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; pneumonias. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. ReagOes
adversas a drogas. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Emergéncias clinicas. Legislacdo do Sistema Unico de
Satde. Cédigo de Etica Médica.

ANALISTA ORCAMENTARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Cristdpolis/BA. Financas Publicas na
Constituicdo de 1988. Planejamento Publico: Plano Plurianual — diretrizes, objetivos e metas; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual - Orcamento PUblico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedages constitucionais. Contabilidade: Conceito, Campo
de Aplicagdo, Usuarios. Contabilidade Geral: Patriménio e Variagdes Patrimoniais: Conceituacdo, ativos,
passivos, patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo grafica do
patrimo6nio, equacdo basica da contabilidade; Atos e fatos contdbeis, registros de mutagOes patrimoniais e
apuragao do resultado (receitas e despesas); Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual; Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e
compensacdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 edigdo): Procedimentos Contabeis Orcamentario;
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Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor PUblico. Auditoria Governamental: Auditoria e
Fiscalizacdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e
Amostragem; Nota, Relatdrio, Registro das ConstatacGes, Certificado e Parecer. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigbes preliminares; Planejamento; Receita publica;
Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo.

ANALISTA AMBIENTAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliacio de impacto ambiental: métodos e aplicacdes (Resolugdo
CONAMA n° 01 de 1986). Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Nogles de
economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais: analise do
cabimento de medidas mitigadoras. Impacto ambiental local (Resolugdo do Conselho Estadual do Meio
Ambiente - COEMA n° 07/2019). Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificagdo. Licenciamento
ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA de forma a efetivar a utilizagdo do sistema de licenciamento
como instrumento de gestdo ambiental. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos;
conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de agua. Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da
agua subterranea. Saneamento ambiental: sistemas e tratamentos adequados. Lei Federal n® 11.445/2007.
Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas: avaliagdo de danos, plano de recuperagdo e
monitoramento ambiental. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Ciclos
biogeoquimicos. Aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Gerenciamento de
Unidades de Conservagdo. Instrumentos e Sistemas de Gestdo Ambiental. Programas de qualidade ambiental.
Gestdo e sistemas de gerenciamento de Residuos solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento.
Agrotoxicos: comércio, utilizagdo, produgdo, consumo, transporte, armazenamento, registro e cadastro
estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Educacdo Ambiental e a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental: principios e linhas de atuagdo. O meio ambiente na Constituicdo
Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual do Ceara de 1989: principios e normas. Lei Federal n® 9.605/98 e
suas alteracGes. Lei Federal n°® 6.938/81, que estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto
Federal n® 6514/08 e sua alteracdo Decreto Federal n°® 6686/08. Unidades de conservagdo: definigdes,
categorias, constituicdo, objetivos, criacdo, implantacao e gestdo. Compensacdo Ambiental: fundamentos e
finalidades. Decreto Federal n® 4.340 de 2002. Resolugdo CONAMA n° 369 de 2006. Politica Nacional de
Recursos Hidricos - Lei Federal n® 9.433 de 1997: fundamentos, objetivos e implementacdo. Lei complementar
n° 140 de 2011. Lei Federal n® 12.651 de 2012 - Cddigo Florestal Brasileiro. Resoluggo CONAMA n© 237 de
1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agronomia e ciéncias ambientais. Gestio e manejo ambiental.
Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. Noges gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservagdo
Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagao
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de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacao dos recursos naturais. Saneamento basico rural.
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias
agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de produgdo.
Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica.
Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, agua
planta. A 4gua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fen6menos de
transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacgdo. Trocadores de calor. Solos,
formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo
e conservacdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo.
TransformagOes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e
emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria organica do
solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producdo para grandes e pequenas culturas, horticultura
geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura,
plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e
controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo Florestal
Genética e melhoramento vegetal e animal. Botdnica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia
agricola. Protegdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixacdo bioldgica
do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo e da agua. Sustentabilidade
do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo.
Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdo de
sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de
produtos agricolas. Maturagdo e colheita dos graos. Estrutura e composicdo quimica dos grdos. Propriedades
fisicas dos grdos. A agua nos grdos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e
armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos graos.
Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de
sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras.
Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e
tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagao
de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos. Tecnologia do leite
e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000
- institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N©
3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n°
9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da 4agua e calculos de vazdo. Hidrologia e
manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global.
NocGes basicas de cartografia. Zootecnia geral. CriagGes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de
leite. Avicultura.
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GEOGRAFO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Evolucio do Pensamento Geografico. Geografia - conceitos e temas:
espago, tempo, regido, paisagem, ambiente, escala, rede, territério, sociedade, globalizacdo. Origens e
pressupostos da Geografia. Novos rumos da Geografia brasileira. Organizacdo do territdrio brasileiro: processo
histdrico e geografico da formacdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questdo regional.
Urbanizagao brasileira: dindmica e tendéncias no Brasil. Redes e hierarquias urbanas no pais. Os problemas da
cidade. Dinamica populacional brasileira: o crescimento da populagdo, a distribuicdo espacial e os movimentos
populacionais. Processo produtivo industrial: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil. Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias. O espaco rural brasileiro e suas
caracteristicas. Transformag0es recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil. Insercdo do Brasil na
economia mundial. A Sociedade Global. A Producdo da Globalizacdo. Conhecimentos basicos em cartografia:
escalas, sistemas de coordenadas, fusos horarios, projecGes cartograficas e Sistemas de InformagGes
Geograficas. Climatologia: atmosfera, balanco de energia, temperatura, circulagdo atmosférica e oceanica.
Sistema climético global. Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos naturais. Agua e
recursos hidricos. Ciclo hidroldgico e seus componentes. Estrutura interna da Terra. O ciclo geoldgico.
Tectonismo e vulcanismo. Intemperismo e movimentos de massa. Geomorfologia do territorio brasileiro.
Principais unidades do relevo brasileiro. Processos geomorfoldgicos. Os ambientes fluviais e costeiros. A
Geografia dos solos. Propriedades e fatores de formagdo dos solos. Erosao e conservagao dos solos no Brasil.
Ecossistemas e biomas terrestres. As intervengdes humanas e suas consequéncias. A questao ambiental no
Brasil e interdisciplinaridade. Planejamento ambiental. Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. A Geografia
na avaliagdo das limitagOes, potencialidades e mudangas ambientais. As questGes ambientais no ambiente
urbano.

ANALISTA GESTOR DE SISTEMAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da computagdo: organizagio e arquitetura de
computadores, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional e principios de sistemas
operacionais. Redes de computadores e sistemas operacionais: Modelos OSI/ISO e TCP/IP; PAN, LAN, MAN e
WAN. Qualidade de Servigo: nogdes de segurancga das informacdes, continuidade de servigo, recuperagdo de
desastres. Fundamentos dos Sistemas Operacionais para servidores: Windows e Linux. Analise da
complexidade de algoritmos: medidas de complexidade de algoritmos e de problemas, analise de exemplos
classicos. Estruturas de Dados: representagdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos, métodos
de busca e de ordenagdo elementares. FuncOes: passagem de parametros e recursividade. Programacgdo
estruturada e programacdo orientada a objetos. Design Patterns. Linguagens de programacdo orientadas a
objetos. Linguagens de programagao para Web: HTML, JavaScript e CSS. Arquitetura de aplicagdes para o
ambiente Web. Linguagens de programagdo para dispositivos méveis. Implantacdo e utilizacdo de CMS.
Governanga de TI e Geréncia de Projetos. MS Project e Modelo PMBOK. Estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, de software e de processo, métricas para estimativas de prazo e custo. Pontos por
fungdo. ITIL e COBIT. Engenharia de Software: ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto.
Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software. Analise e técnicas de levantamento de
requisitos. Relagdes Inter modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e fundamentos, diagramas de
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classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados e de componentes. Técnicas e estratégias
de validagdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Geréncia de Configuracdo e Mudancas: Conceitos e
fundamentos. Controle de Versdes. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. Modelagem de
Dados: modelo conceitual, diagrama entidade relacionamento, modelo ldgico relacional, esquema ldgico
relacional. Normalizagdo: primeira, segunda e terceira formas normais. Banco de Dados: conceitos basicos,
esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers, stored procedures, tipos de
bancos de dados. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: MySQL, PostgreSQL, MariaDB, Oracle, SQL
Server e MongoDB. Linguagem SQL. Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP.

AUDITOR FISCAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Auditoria - Conceito e definicio de auditoria; normas de
auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatorios de auditoria. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento. Nogoes de Direito
Tributario - Cddigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributdria; Impostos; Taxas;
Contribuicdo de Melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario (disposicGes gerais,
constituicdo de crédito tributario, suspensdo de crédito tributario, extincdo de crédito tributario, exclusdo de
crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario); Administracdo tributaria (fiscalizagdo, divida
ativa, certidoes negativas). Codigo Tributario Municipal e legislacdo especifica municipal que regulamenta a
incidéncia do imposto sobre servicos de qualquer natureza - ISS nas prestacoes de servigos relativos a
engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construgdo civil, manutengdo, limpeza, meio ambiente,
saneamento. Administracdo tributdria. Simples Nacional, Lei Complementar 123/2006. Lei Complementar n©
63, de 11 de janeiro de 1990: DispGe sobre critérios e prazos de crédito das parcelas do produto da
arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de transferéncias por estes recebidos, pertencentes
aos Municipios, e da outras providéncias. Nogoes de Direito Administrativo - Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do
Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Contabilidade Geral: Fundamentos - conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis
Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata
a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e alteragGes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS. Lei do exercicio
profissional, Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco ocupacional
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relacionado a exposicao de agentes bioldgicos. Conhecimentos sobre equipamento de protecdo individual
(EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncia e
emergéncia. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as
urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Sinais Vitais. Técnicas de
enfermagem: no preparo e administracdo de medicamentos por diversas vias (oral, subcutanea, endovenosa e
intramuscular). Processo de desinfecgdo, preparo e esterilizagdo de materiais.

TECNICO EM FARMACIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NogOes basicas de armazenamento e controle de estoque de
medicamentos; Conhecimentos especificos da area de farmacia; NogGes gerais sobre medicamento; Reembalo
e fracionamento de sdlidos, injetaveis, solugGes, liquidos, pomadas, etc.; Dispensacdo de medicamentos;
Sistemas de distribuicdo de medicamentos (dose unitaria, individualizada e coletiva); Diluicdo de medicacdo;
Portaria 344/98 — SVS/MS.

TECNICO EM CADASTRO FISCAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacdo e do Orgamento, Segdo V -
Dos Impostos dos Municipios, Secdo VI - Da Reparticdo das Receitas Tributarias, Codigo Tributario Municipal —
Da Tributagdo Municipal, da Receita e Despesas e do Orgamento dos Tributos Municipais, Lei Organica do
Municipio de Cristopolis/BA.

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Receitas plblicas. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais
a tributacdo: principios e imunidades. Discriminagdo constitucional das rendas tributdrias. Competéncia
tributaria. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicbes e
empréstimo compulsorio. Parafiscalidade. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislacdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislagdo tributaria. Interpretacdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Conceito. Natureza. Espécies. Nascimento da obrigagdo tributaria.
Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Efeitos. Obrigagdo principal e acessoria. Sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributdria. Sucessdo. Responsabilidade de
terceiros. Responsabilidade por infragBes. Substituicdo tributaria. Crédito tributario: conceito. Langcamento:
natureza e espécies. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Suspensdo: conceito, moratoria,
deposito, reclamagOes e recursos, parcelamento, decisdes judiciais. Extingdo: modalidades. Pagamento.
Compensacdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo: isengdo,
anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e municipais. Tributos municipais. Codigo Tributario
do Municipio de Cristdpolis.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n°® 9.784/1999).
Administracdo Publica direta e indireta; desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundages plblicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; consorcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). Orgdo publico: conceito, classificagdo,
competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo; normas constitucionais concernentes aos agentes
publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicdes, concurso publico, acumulagdo,
estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracdo, responsabilidade, direitos e deveres dos
servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
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classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuacdo da
policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios, modalidades,
procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei
Anticorrupgdo. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Bens publicos. Intervengdo na
propriedade.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais. Administracdo Publica: disposicoes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias
no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.

ORIENTADOR SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional
para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situagao de vulnerabilidade social.
Nogdes de Primeiros Socorros. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica Municipal de Cristopolis.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificagdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e
tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servigos
do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao plblico, a imagem da instituigdo, a
imagem profissional, sigilo e postura. Nogdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. NogGes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracao publica. Tributacdo e do
Orcamento - das finangcas publicas. NocGes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos
Administrativos. Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitacdes e contratos da Administracdo PuUblica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

DIGITADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microinformatica: modalidades de processamento, conceitos,
caracteristicas, hardware dos computadores, componentes e fungGes, dispositivos de entrada e saida de
dados, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos dpticos, impressoras, midias, barramentos,
conectores, equipamentos. Protecdo e seguranga de equipamentos. Organizagdo e arquitetura de
computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de
numeragao e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas
dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais (ambientes Linux e Windows 8/8.1/10 BR):
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. NocOes de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. MS Office 2010/2013/2016/2019 BR (Word,
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Excel, PowerPoint) e Libre Office versdo 6.3 ou superior (Writer, Calc, Impress): conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de computadores: conceitos de
tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs), protocolos, modelos OSI e TCP/IP (camadas, enderecamento IP),
cabeamento: meios de transmissdo, tipos. arquitetura Ethernet. Notagdo CIDR, Utilitarios. Gerenciamento e
manutencdo de rede. Web: conceitos, caracteristicas, acesso, navegacdo, busca, pesquisa, Internet, Intranet e
Extranet, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome (versdes atuais em portugués). Correio Eletronico:
funcionalidades e arquitetura de servigos de Correio Eletronico. Redes Sociais. Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Computacdo na nuvem (cloud computing). Algoritmos e Programagdao de computadores: conceitos
basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de algoritmos. Seguranca: conceitos, caracteristicas,
seguranga de equipamentos, de sistemas de informagdo, em redes e na internet. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware, etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Seguranca da informagdo.
Procedimentos de seguranca.

TECNICO EM INFORMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias;
cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado). Equipamentos de rede (Placas,
Hub, Switch, Roteador e Modem), PadrGes e protocolos para Redes de Longa Distancia. PadrGes IEEE para
Redes Locais: Ethernet IEEE802.3, Fast Ethernet IEEE802.3u, Gigabit Ethernet IEEE802.3z. Arquitetura de
protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servigos de Aplicacdo. DNS,
SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP. Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Memodria: RAM,
Cache, ROM. Mem¢ria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de
Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida
(inclusive conectores). Softwares - Software Basico: Conceitos Basicos, Fungdes, Caracteristicas e Estrutura de
um Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengdo do Windows; Instalagdo de
Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo). Instalacdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema,
Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software.
Configuracdo (Painel de Controle). Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para
Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup.
Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de email, gerenciamento de rede distribuida, firewall e
mascaramento. Aplicativos (MS Office 2007) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas.
Edigdo de texto. Formatacdo a nivel de caractere, paragrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos,
indices, notas de rodapé e figuras. Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e
Planilhas, Formatos de Células, Formulas, Fun¢Bes e Graficos. Banco de Dados: Conceitos Basicos e
Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios, Consultas e Relatdrios.
Linguagens de Programacdo: Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem de Alto Nivel. Interpretadores e
Compiladores. Conceitos Basicos de Internet e Intranet. Seguranca em rede de computadores.

FISCAL AMBIENTAL:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ecologia, Ecossistemas e Poluicdo Ecologia e seus niveis de
organizagao; ecologia de populagdes; ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos
biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas: introducdo a poluicdo do ar, da
agua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas. 2. Sociologia das OrganizagGes e do Trabalho A relagdo entre
o0 homem e o meio ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagGes politicas e ideoldgicas
contemporaneas. Movimentos sociais na contemporaneidade: o caso dos movimentos ecoldgicos, 3. Educagado
Ambiental Estudo da Educacdo ambiental, principios e praticas. Andlise da dimensdo ambiental em projetos,
programas e politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes
segmentos da sociedade, 4. Direito Ambiental Nogdes de direito ambiental. Principios constitucionais aplicados
ao direito ambiental. Nogdes de responsabilidade civil ambiental. Tutela do Meio Ambiente, 5. Biosseguranca
Aplicar as normas e diretrizes de biosseguranga em atividades relacionadas ao meio ambiente, 6. Ecoturismo
Conceituagdo de Ecoturismo, Educagdo Ambiental no Turismo Ecoldgico, Atividades Turisticas e Locais para a
pratica, Estudo das Unidades de Conservacdo e Elaboragdo de Roteiros, 7. Controle de Poluigdo do Solo e do
Ar Identificar fontes de poluicdo do solo e do ar, principais poluentes e suas consequéncias ambientais.
Conhecer os principios basicos das tecnologias de prevencdo e de corregdo de poluicdo do solo e do ar.
Indicadores de qualidade do ar, padrées de qualidade e monitoramento do ar. Disposicdo de residuos, 8-
Medig0es e célculo de area Uso correto de materiais para medicdo; Calculo de area, matematica basica.

TECNICO EM RAIO X:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de radioprotecio. 2. Normas de radioprotecdo:
Diretrizes Basicas de Protegdo Radiolégica CNEN e Portaria ANVISA 453/98. 3. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagOes ionizantes. 5. Exames radioldgicos em contraste, gerais e
especiais. 6. Operacdo de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis,
écrans, processamento manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selecao de exames, identificacdo,
exames gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em
ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia
magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina
Nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear;
normas de radioprotegdo aplicadas a medicina nuclear; contaminagbes radioativas, fontes ndo seladas,
prevencdo e controle. 11. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem: processamento de imagens
digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de
operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e
terminologia anatémica; planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagdes e musculos;
sistema neuroldgico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio; sistema gastrointestinal;
sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema enddcrino; traumatologia. 13. Conduta ética
dos profissionais da area de salde. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; codigos e simbolos especificos de Salde e
Seguranga no Trabalho.
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AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene
bucal, processamento de filme radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e
instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegdo de
moldeiras; manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da andlise das
informacgbes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso.
Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizagdo em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccGes. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

ARQUIVISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Arquivologia; Histdria arquivistica; Terminologia;
Gestdo documental; Classificacdo e avaliacdo; Arranjo e descricdo; Politicas arquivisticas; Legislacdo
arquivistica; Gestdo Institucional; Normatizacdo; Difusdo; Perfil profissional; Aquisicdo; Arquivos especificos;
Preservacdo, conservacdo e restauracdao; Documentos digitais; Digitalizacdo; Ciéncia da Informacao;
Paleografia; Microfilmagem.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA / OPERADOR DE PA CARREGADEIRA / OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12 e 11. Uso de
equipamentos de protegdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica.
Cidadania. Meio ambiente. Tipos de maquinas pesadas de tracdo em 4 rodas. Tipos de maquinas pesadas de
esteira. Cabina de comando de maquinas pesadas. Conservacdo de pneus. Manutengdo de primeiro escaldo.
Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregdo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores;
rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144,
161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao,
equipamentos obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, -eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e
controle, procedimento de operacgOes, verificacOes diarias, manutencdo perioddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo. Nogdes
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de seguranca, no posto de trabalho; NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho; NogOes basicas de
mecanica. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

MOTORISTA ESCOLAR (CNH “D/E”) / MOTORISTA (CNH "A/D") / MOTORISTA (CNH "D") :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - NogGes basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigcdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resoluges do
CONTRAN. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

ANEXO 11

. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES i
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE CRISTOPOLIS

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso 03 de maio de 2022
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Publico

Periodo de Inscrigdes 04 de maio de 2022 a 16 de

maio de 2022

. ~ 04 de maio de 2022 a 05 de maio de
Pedidos de Isengao 2022
Divulgagdes das Isengdes Deferidas 10 de maio de 2022
Ultimo dia para pagamento do Boleto 16 de maio de 2022
Lista de Candidatos Inscritos 17 de maio de 2022
Edital de Homologag&o de Inscritos 18 de maio de 2022
Edital de Convocagdo Para a Prova Objetiva 20 de maio de 2022
Data de Aplicacdo de provas Objetivas 26 de junho de 2022
Publicagdo do Gabarito Preliminar 27 de junho de 2022
Perl'_od_o de Interposigdo de Recursos Contra o Gabarito 27 a 28 de junho de 2022
Preliminar

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito
Preliminar e Publicagdo do Gabarito Ps Recursos

Edital de Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

Periodo de Interposigdo de Recursos Contra o Resultado
preliminar da Prova Objetiva.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

01 de julho de 2022

06 de julho de 2022

07 e 08 de julho de 2022

11 de julho de 2022

Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva - Ps Recursos 11 de julho de 2022
Edital de Convocagdo Para a Prova de Titulos 12 de julho de 2022
Periodo de Envio dos Titulos 12 e 13 de julho de 2022
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 15 de julho de 2022

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado

15 e 16 de julho de 2022

e ” 18 de julho de 2022
Preliminar da Prova de Titulos
Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos - Pés Recursos 18 de julho de 2022
Edital de Publicagdo de Resultado Final 19 de julho de 2022
Homologagdo do Concursos Publico A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

ANEXO III
AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° emitida pelo(a) (érgao expedidor) e CPF
no, residente na (endereco completo), no municipio de
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, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo,

que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
II. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
III.domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.
V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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