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ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

ERRATA DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigGes e prerrogativas legais e de acordo com o Edital de Abertura de Inscricoes, TORNA PUBLICO a
ERRATA DE EDITAL 002/2022, e

CONSIDERANDO, o Oficio n. 029/2022 — 1PJB, datado de 11 de maio de 2022;

CONSIDERANDO, a Recomendacdo n. 008/2022, pertinente ao IDEA 003.9.180601/2022,
da 1 promotoria de justica de Barreiras/BA.

CONSIDERANDO,

QUE, o edital deve assegurar a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

QUE, ¢ vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da Administragdo Publica Federal direta e indireta,
independentemente de qualquer condicdo.

QUE, ao candidato com deficiéncia o edital deve reconhecer o direito de concorrer a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual previsto em lei em face da classificacdo obtida. Caso a
aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nlUmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

QUE, o edital deve conter: O nimero de vagas existentes para cada cargo, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia; as atribuicOes e tarefas essenciais dos cargos;
previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formagdo e do estdgio probatorio, conforme a deficiéncia do
candidato.

QUE, é necessario o estabelecimento de prazo para que o candidato com deficiéncia possa
requerer condigGes diferenciadas e/ou a dilatacdo de horario para participagdo das provas.

QUE, deve dar ciéncia expressa ao candidato com deficiéncia do direito de solicitar
tratamento diferenciado nos dias do concurso, em prazo determinado em edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

QUE, deve dar ciéncia expressa ao candidato, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, de que podera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

QUE, deve solicitar ao candidato com deficiéncia que informe a utilizacdo de prétese ou
aparelho que, a critério dos organizadores do concurso, possa ensejar a necessidade de verificagdo do sistema
de segurancga do concurso.
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QUE, deve dar ciéncia ao candidato, antes da realizagdo do concurso, das condicOes
especiais que |he serdo oferecidas.

QUE, o local de realizagdo de provas devera oferecer condicdes de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

QUE, o pessoal responsavel pela aplicagao das provas e da seguranca do concurso deve ser
orientado, previamente, sobre o tratamento a ser dispensado aos candidatos com deficiéncia, de modo a
evitar constrangimentos;

QUE, ainda que o candidato com deficiéncia ndo tenha optado por sala especial ou
condicOes diferenciadas, a organizagdo do concurso devera fornecer aos responsaveis pela aplicacdo das
provas dados, estritamente o que for necessario para a seguranca, relativos a referidos candidatos inclusive
sua localizagdo nas salas comuns;

QUE, a publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes Ultimos.

QUE, o 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso devera ter a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
sendo um deles médico, e outros profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, de modo a
permitir a correta avaliagdo do candidato com deficiéncia aprovado, no que se refere a suas potencialidades e
a adequacdo do meio ambiente de trabalho que devera executar.

QUE, a equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, sendo vedada a submissdo do candidato a qualquer
espécie de pericia com vistas a decidir se 0 mesmo entrara em exercicio no cargo para o qual foi aprovado,
em razdo da sua deficiéncia.

QUE, a avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera
ser fundamentada com clareza, propiciando-se ao mesmo a oportunidade de dela recorrer em caso de
inconformismo.

QUE, ndo ¢é admissivel o condicionamento da investidura do candidato no cargo a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condigdo
de sua admissdo a realizagdo de qualquer exame médico com essa finalidade.

QUE, a convocagdo e lotagdo dos candidatos com deficiéncia devem observar o critério da
proporcionalidade devendo, no momento da nomeacdo, ser chamados alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.
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ONDE-SE LE:

QUADRO I - TABELA DE CARGOS E VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SALARIO CARGA

cob CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. | VAGAS .

01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 04 03

02 |RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 02

03 | TECNICO DE ARQUIVO NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 01
0 NIVEL MEDIO C/

04 |TEC. EM INFORMATICA FORMACAO ESPECIFICA R$ 1.212,00 40h 0 02
05 | AUX. DE SERV. GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL |R$ 1.212,00 40h 02 01
NIVEL SUPERIOR C/

; REGISTRO NO
06 | ANALISTA ORCAMENTARIO RESPECTIVO CONSELHO | R$ 3:233,90 40h 0 02
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR EM
SISTEMAS DA
INFORMAGAO OU
07 | ANALISTA GESTOR DE SISTEMAS GESTAO DE R$ 1.833,00 40 H 0 01
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO OU
SIMILAR
TOTAL VAGAS 06 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULT. ESP. E LAZER
SALARIO CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. | VAGAS o
01 | MERENDEIRA NIVEL FUNDAMENTAL |R$ 1.212,00 40h 02 0
02 | AUXILIAR DE SERV. GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL |R$ 1.212,00 40h 03 03
NIVEL SUPERIOR EM ) 03
03 | PROFESSOR PARA ZONA RURAL PEDAGOGIA P. Salarial 20h 06
. NIVEL SUPERIOR EM | P. Salarial +
04 | COORDENADOR PEDAGOGICO PEDAGOGIA 10% 20h 03 05
NIVEL SUPERIOR C/
. REGISTRO NO
05 | PSICOLOGO RESPECTIVO CONSELHO | R$ 2-500,00 30h 0 01
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO
06 | NUTRICIONISTA RESPECTIVO CONSELHO | R$ 2-500,00 30h 01 0
PROFISSIONAL
07 | ASSISTENTE SOCIAL NfVEL SUPERIOR R$2.500,00 30h 01 0
08 | MOTORISTA ESCOLAR (CHN D/E) NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 05 05
NIVEL SUPERIOR C/
; . REGISTRO NO 0
09 | EDUCADOR FISICO DA EDUCACAO RESPECTIVO CONSELHO | R$ 1:500,00 30H 01
PROFISSIONAL
TOTAL SOLICITADO 23 17

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

Certificagdo Digital: VHRL2L4H-EZCQUHVN-YCOB2POR-TLLPJD9D
Versao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/cristopolis




—_DIARIO—

} OFICIAL

Edicdo 241 | Ano 2022
12 de maio de 2022

Pagina 6

s Prefeitura Municipal
de Cristopolis

3
>
s,
-
»
.,

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

SECRETARFA MUNJICIPAL DE SAUDE
12 | TECNICO EM ENFERMAGEM REGISTRO NO RESPECTIVO |R$ 1.212,00 30h 10 10
CONSELHO PROFISSIONAL
13 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 06 05
NIVEL TECNICO C/
14 | TECNICO EM RAIO X REGISTRO NO RESPECTIVO | R$ 1.212,00 24h 02 0
CONSELHO PROFISSIONAL
15 | AUXILIAR DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 07 07
16 | AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 02 0
17 | COZINHEIRO ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 03 03
18 | LAVADOR DE VEICULOS ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 01 01
19 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 02
20 | MOTORISTA (CHN A/D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 05 05
21 | TECNICO EM FARMACIA NIVEL TECNICO R$ 1.212,00 40h 01 0
22 | AUXILIAR EM CONS. DENTARIO NIVEL TECNICO R$ 1.212,00 40h 04 0
23 | VIGILANTE ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 05 0
TOTAL SOLICITADO 66 42

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

Certificagéo Digital: VHRL2L4H-EZCQUHVN-YCOB2POR-TLLPJDI9D
Versao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/cristopolis



—_DIARIO—

) OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Cristopolis

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. © 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edicdo 241 | Ano 2022
12 de maio de 2022

Pagina 7

SALARIO CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. | VAGAS R
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO
01 |ASSISTENTE SOCIAL RESPECTIVO CONSELHO | R$ 2:500,00 30h 01 02
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
. REGISTRO NO
02 | PSICOLOGO RESPECTIVO CONSELHO | R$ 2:500,00 30h 01 01
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
REGISTRO NO R$ 1.443,12 +
03 | PEDAGOGO RESPECTIVO CONSELHO | 10% 30h 01 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/
, REGISTRO NO 01
04 | EDUCADOR FiSICO RESPECTIVO CONSELHO | R$ 1-500,00 30h 01
PROFISSIONAL
05 | ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 02 02
06 | MOTORISTA (CHN D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 02 01
07 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 03
08 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 02
09 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 0 03
10 | DIGITADOR ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 0
TOTAL SOLICITADO 10 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SALARIO CARGA
cob CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. | VAGAS CR
NIVEL SUPERIOR
01 | GEOGRAFOS BACHARELADO EM | R$ 1.500,00 20h 01 01
GEOGRAFIA
NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA
SANITARIA OU
ENGENHARIA
02 | ANALISTA AMBIENTAL FLORESTAL C/ R$ 2.500,00 40h 01 02
REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
CURSO TECNICO NIVEL
03 | FISCAL AMBIENTAL MEDIO EM AREAS AFINS | R$ 1.212,00 40h 01 01
A AREA AMBIENTAL
04 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 01
05 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 01
06 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 01 01
TOTAL SOLICITADO 06 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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SALARIO CARGA CR
cop CARGO ESCOLARIDADE (R$) HOR. | VAGAS
SUPERIOR COMPLETO
EM DIREITO OU ) 632:;]2";&
01 | AUDITOR FISCAL CONTABILIDADE + | R$ 3.689,10 es%ala yns 0 02
NOGOES DE i
INFORMATICA
ENSINO MEDIO +
EXPERIENCIA MINIMA
COMPROVADA DE 3
02 | TECNICO EM CADASTRO FISCAL ANOS + NOGOES DE R$ 1.431,00 32h 01 01
INFORMATICA+ CNH
CAT."B"
TOTAL SOLICITADO o1 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SALARIO CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE ®$) HoR. | VAGAS R
01 |RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 0
02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 02
03 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 01 0
] ] NIVEL MEDIO
04 | TECNICO AGRICOLA COMPLETO E CURSO | R$ 1.212,00 40h 01 0
TECNICO AGRICOLA
TOTAL SOLICITADO 04 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SALARIO CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE (®$) HoR. | VAGAS R
ENSINO MEDIO C/
01 | OPERADOR DE MOTO NIVELADOR CURSO PARA OPERAR A | R$ 1.500,00 40H 01 01
MAQUINA
] ENSINO MEDIO C/
02 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA CURSO PARA OPERAR A | R$ 1.500,00 40H 02 01
MAQUINA
ENSINO MEDIO C/
03 | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA CURSO PARA OPERAR A | R$ 1.500,00 40H 01 01
MAQUINA
04 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 04 04
05 | MOTORISTA (CHN D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 40h 03 01
TOTAL SOLICITADO 11 08
DEVE SE LE:
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QUADRO I - TABELA DE CARGOS E VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SALARIO | CARGA
cob CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. | VAGAS | PCD CR
ASSISTENTE . .
01 | ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 04 01 03
02 |RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 - 02
03 | TECNICO DE ARQUIVO NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 - 01
; NIVEL MEDIO C/ FORMAGAO i
04 | TEC. EM INFORMATICA ESPECIFICA R$ 1.212,00 40h 0 02
05 |AUX. DE SERV. GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 02 - 01
] NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
06 | ANALISTA ORCAMENTARIO RESPECTIVO CONSELHO R$ 3.233,90 40h 0 - 02
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR EM SISTEMAS DA
ANALISTA GESTOR DE INFORMAGAO OU GESTAO DE )
07" | sisTEMAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO ou | R$ 1:833,00 | 40H 0 01
SIMILAR
TOTAL VAGAS 06 01 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULT. ESP. E LAZER
SALARIO | CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. | VAGAS | PCD o
01 |MERENDEIRA NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 02 - 0
02 | AUXILIAR DE SERV. GERAIS NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 03 - 03
03 | PROFESSOR NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA | P. Salarial 20h 06 01 03
COORDENADOR . P. Salarial +
04 | PEDAGOGICO NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA | 1.7 20h 03 - 05
] NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
05 | PSICOLOGO RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 0 - 01
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
06 | NUTRICIONISTA RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 01 - 0
PROFISSIONAL
07 | ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR R$2.500,00 30h 01 - 0
MOTORISTA ESCOLAR : . 01 05
08 | (cHN D/E) NIVEL MEDIO R$ 1.212,00 40h 05
. NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
09 Egggg}zg FISICO DA RESPECTIVO CONSELHO R$ 1.500,00 30H 01 - 0
PROFISSIONAL
TOTAL SOLICITADO 23 02 17
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SALARIO | CARGA
cob CARGO ESCOLARIDADE (RS) HOR. |VAGAS | PCD =
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
01 |ENFERMEIRO RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 05 01 04
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
02 | NUTRICIONISTA RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 01 - 01
PROFISSIONAL
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NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
03 |PSICOLOGO RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 01 ; 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
04 fINECOLOGISTA/ OBSTETR RESPECTIVO CONSELHO R$ 7.070,64 40h o1 - 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
05 | ASSISTENTE SOCIAL RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 01 . 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
06 | FISIOTERAPEUTA RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 01 ; 01
PROFISSIONAL
, NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
07 | EDUCADOR FiSICO RESPECTIVO CONSELHO R$ 1.500,00 30h 01 . 0
PROFISSIONAL
, NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
08 | FONOAUDIOLOGO RESPECTIVO CONSELHO R$ 1.500,00 30h 01 ; 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
09 | MEDICO GENERALISTA RESPECTIVO CONSELHO R$ 7.970,64 40h 03 ; 03
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
10 | PSIQUIATRA RESPECTIVO CONSELHO R$ 7.970,64 40h 01 ; 0
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
11 | ODONTOLOGO RESPECTIVO CONSELHO R$ 3.109,52 40h 04 ; 0
PROFISSIONAL
NIVEL TECNICO C/ REGISTRO NO
12 | TECNICO EM ENFERMAGEM RESPECTIVO CONSELHO R$ 1.212,00 30h 10 - 10
PROFISSIONAL
13 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 06 01 05
NIVEL TECNICO C/ REGISTRO NO
14 | TECNICO EM RAIO X RESPECTIVO CONSELHO R$ 1.212,00 24h 02 ; 0
PROFISSIONAL
15 | AUXILIAR DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 07 01 07
16 | AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 02 - 0
17 | COZINHEIRO ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 03 - 03
18 | LAVADOR DE VEICULOS ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 01 - 01
ASSISTENTE
1 | o ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 ; 02
20 | MOTORISTA (CHN A/D) ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 05 01 05
21 | TECNICO EM FARMACIA NIVEL TECNICO R$ 1.212,00 40h 01 - 0
AUXILIAR EM CONS. .
2 |AKILAR NIVEL TECNICO R$ 1.212,00 40h 04 ;
23 | VIGILANTE ENSINO FUNDAMETAL R$ 1.212,00 40h 05 o1
TOTAL SOLICITADO 66 | 05 | 42
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
cop CARGO ESCOLARIDADE SA(":;m c:ggA VAGAS | PCD | CR
01 | ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO | R$ 2.500,00 30h 01 - 02
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RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
, NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
02 | PSICOLOGO RESPECTIVO CONSELHO R$ 2.500,00 30h 01 ; 01
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRONO | e\ 12
03 | PEDAGOGO RESPECTIVO CONSELHO o 30h o1 ; 0
PROFISSIONAL °
] NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
04 | EDUCADOR FiSICO RESPECTIVO CONSELHO R$ 1.500,00 30h o1 . o1
PROFISSIONAL
05 | ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 02 ; 02
06 | MOTORISTA (CHN D) ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 02 ; 0
07 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 0 ; 03
ASSISTENTE
08 A o ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h o1 ; )
09 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 0 ; 03
10 | DIGITADOR ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h o1 ; 0
TOTAL SOLICITADO 10 - 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
SALARIO | CARGA
cop CARGO ESCOLARIDADE i Aon) |vaas | pco | o
NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
01 | GEOGRAFOS R R$ 1.500,00 20h 01 - o
NEVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA
SANITARIA OU ENGENHARIA
02 | ANALISTA AMBIENTAL FLORESTAL C/ REGISTRONO | R$ 2.500,00 40h o1 ; )
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
CURSO TECNICO NIVEL MEDIO EM
03 | FISCAL AMBIENTAL o e NVEL MO | R 1.212,00 40h 01 - 01
04 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 - 01
ASSISTENTE
05 | T Vo ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 - 01
06 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 01 - 01
TOTAL SOLICITADO 06 - 07
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
cop CARGO ESCOLARIDADE SA("&R)IO CARGA HOR. | VAGAS | PCD | CR
SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO 32h em regime
01 |AUDITOR FISCAL OU CONTABILIDADE + NOGOES DE |R$ 3.689,10 de 0 | o
INFORMATICA escala/plantao
ENSINO MEDIO + EXPERIENCIA
TECNICO EM CADASTRO | MINIMA COMPROVADA DE 3 ANOS
02| FrscaL + NOCOES DE INFORMATICA+ CNH | R® 1:431,00 32h 01 - o
CAT.“B"
TOTAL SOLICITADO 01 - | o3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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SALARIO | CARGA
COD CARGO ESCOLARIDADE (R$) HOR. VAGAS PCD CR
01 |RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 - 0
02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 1.212,00 40h 01 - 02
03 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 01 - 0
: NIVEL MEDIO COMPLETO E
04 | TECNICO AGRICOLA CURSO DE TECNICO AGRICOLA R$ 1.212,00 40h 01 - 0
TOTAL SOLICITADO 04 - 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SALARIO | CARGA
COoD CARGO ESCOLARIDADE (R$) HOR. VAGAS PCD CR
ENSINO MEDIO C/ CURSO ~
01 | OPERADOR DE MOTO NIVELADOR PARA OPERAR A MAQUINA R$ 1.500,00 40H 01 01
. ENSINO MEDIO C/ CURSO _
02 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA PARA OPERAR A MAQUINA R$ 1.500,00 40H 02 01
ENSINO MEDIO C/ CURSO _
03 | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PARA OPERAR A MAQUINA R$ 1.500,00 40H 01 01
04 | AUX. DE SERV. GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.212,00 40h 04 - 04
05 | MOTORISTA (CHN D) ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.212,00 | 40h 03 - 01
TOTAL SOLICITADO 11 - 08
ONDE-SE LE:

3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera anexar em campo especifico no ato da
inscricdo, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua
deficiéncia, fornecido pela Secretaria Municipal de Salde, bem como requerimento informando as condigdes
necessarias a realizacgdo do concurso publico, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal
conceder 0s meios necessarios a sua realizagdo.

DEVE SE LE:

3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera anexar em campo especifico no ato da
inscricao, laudo médico, subscrito por profissional médico da rede publica ou particular de saide,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
a) O Candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, podera solicitar através de
requerimento feito no momento da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

ONDE-SE LE:
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3.5 O laudo médico sé tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscricoes,
digitado em papel timbrado, contendo a razao social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome
do responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional
que assinou o referido laudo.

DEVE SE LE:

3.5 Apresentagdo de laudo médico com prazo de até de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a abertura das
inscricGes, subscrito manualmente ou digitado, com identificagdo expressa do nimero de registro no conselho
de classe (CRM), por profissional médico da rede publica ou particular de saude, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

RECEPCIONISTA: i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geragao de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003.Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de
copia de seguranga. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncOes administrativas: planejamento, organizagao,
controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas
de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegagdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo.
Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. RelagBes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos
de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunicagdao. Organizagcdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Redagdo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definigGes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgdo. Padrdo oficio, fax, correio eletronico, Atas,
pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
relatdrio, ordem de servigo, exposicdo de motivos, etc. Nogdes de seguranga do trabalho. Etica profissional.
Documentacgdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddao, circular, comunicado, convite, convocagdo, edital,
memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento;

Cristdpolis, Estado da Bahia em 12 de maio de 2022.

GILSON NASCIMENTO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 025/2022 DE 12 DE MAIO DE 2022

“Dispde sobre a alteragio do Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério Piiblico do Municipio de
Cristopolis-BA, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes previstas no inciso III do Art. 145 da Lei Organica Municipal, e tendo em
vista do disposto no Art. 104 da mesma Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Cristopolis-Ba aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica alterado os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Cristopolis-BA, em 33,24%, atendendo a Portaria n® 67, de 4 de fevereiro
de 2022, do Ministério da Educagdo para o exercicio de 2022, ficando o piso inicial no

seguinte valor:

I - Carga Horaria de 20 h (vinte horas) semanais, o piso inicial sera de R$ 1.922.81

(hum mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo unico - As demais vantagens permanecem conforme estabelecido no Plano
de Cargo Carreira e Vencimentos do Magistério Publico e dos Funcionarios da

Educacdo Basica do municipio de Cristopolis Estado da Bahia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as demais

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Cristopolis, em 12 de maio de 2022.

GILSON NASCIMENTO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS
Av. Major Claro, n. ° 160, Centro - CNPJ 13.655.089/0001-76

SANCAO A LEI COMPLEMENTAR N° 025/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribui¢des previstas no Art. 104 e inciso III do Art. 145 da Lei Organica Municipal,
SANCIONA integralmente a LEl COMPLEMENTAR N° 025/2022, de 12 de maio de
2022, que “Dispoe sobre a alteracio do Piso Salarial dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Cristopolis-BA, e da outras providéncias ”, nos
termos do recebimento do Oficio n® 73/2022, de 26 de abril de 2022, enviado da
Camara Municipal de Cristopolis e recebido em 26 de abril de 2022.

Cristopolis, Bahia, 12 de maio de 2022.

GILSON NASCIMENTO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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